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Sobre este relatorio

[GRI 2-1| 2-2 | 2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-14]

Este é o primeiro Relatdério de Sustentabilidade da
Intermaritima Portos e Logistica S.A., elaborado de
acordo com as Normas da Global Reporting Initiative
(GRI) — versao 2021, que orientam as melhores praticas
internacionais de comunicacao de desempenho
ambiental, social e de governanca.

O documento contempla o periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2024 e reflete o compromisso da
Intermaritima com a transparéncia, responsabilidade
corporativa e criacao de valor compartilhado.

A empresa optou por seguir as Normas Universais GRI
2 e GRI 3, além das Normas Tematicas aplicaveis aos
temas materiais identificados: Energia (GRI 302), Agua
e Efluentes (GRI 303), Residuos (GRI 306), Saude e
Seguranca Ocupacional (GRI 403) e Comunidades
Locais (GRI 413).

A elaboracdo deste relatdério foi conduzida por
uma consultoria externa especializada, em estreita
colaboracdo com uma equipe interna da Intermaritima.
Todo o conteudo foi coordenado internamente e
validado pela alta lideranca da empresa, garantindo a
confiabilidade das informacdes apresentadas.

Nado houve necessidade de reformulacdes de
dados de anos anteriores, ja que este € o primeiro

INTERMARITIMA
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relatério da companhia seguindo as normas GRI.
Ressaltamos que, para esta edicdo inaugural, ndo
foi realizada verificacao externa independente. No
entanto, o rigor metodoldgico e a revisdo interna pela
lideranca asseguram a qualidade e transparéncia das
informacdes. Além disso, algumas informacdes foram
fornecidas com base em documentacao de auditorias
externas, garantindo maior confiabilidade do conteudo
reportado. Como parte dessa transparéncia, o relatorio
inclui o organograma da Intermaritima, ilustrando a
estrutura organizacional e de governanca da empresa
para melhor contextualizacdo dos leitores.

Refletindo o compromisso da Intermaritima em manter
uma comunicacado periddica e consistente sobre seu
desempenho em sustentabilidade. A versao completa
do documento estd disponivel nos canais oficiais da
empresa(comositeinstitucional e midias corporativas),
assegurando amplo acesso aos stakeholders.

A Intermaritima reforca seu compromisso com a
transparéncia e a sustentabilidade, buscando um
didlogo aberto com todas as partes interessadas. Para
quaisquer duvidas, comentarios ou sugestdes sobre
este relatdorio, a empresa mantém abertos seus canais
de comunicacao oficiais, incentivando o engajamento
dos stakeholders e a construcao conjunta de melhorias
continuas em sua atuacao sustentavel.

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

Para mais informagoes, entre em contato
com a Intermaritima pelo e-mail:

Engajamento de
Stakeholders

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes



mailto:contato%40diamanteenergia.com.br?subject=

Roberto Zitelmann
Diretor-Presidente
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Carta do Diretor-Presidente

[GRI 2-22]

Consideramos que o desenvolvimento sustentavel € um pilar essencial para a continuidade dos
NOSSOS negocCios e para a criacao de valor compartilhado com nossos clientes, colaboradores,
comunidades e toda a sociedade. Nosso setor esta diretamente ligado a logistica e ao comércio
global, atividades que possuem grande impacto econdmico, social e ambiental. Por isso,
entendemos nossa responsabilidade e compromisso em atuar de forma ética, responsavel e
inovadora.

Integrar a sustentabilidade a nossa estratégia significa alinhar nossas opera¢does aos
principios de eficiéncia, seguranc¢a, transparéncia e respeito ao meio ambiente. Isso envolve
reduzir impactos ambientais, investir em tecnologias que contribuem para menor emissao de
carbono, fortalecer nossas praticas de governanca e garantir que o desenvolvimento social
caminhe junto com o crescimento da empresa.

Estamos comprometidos em contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU e em ampliar nossas praticas de responsabilidade socioambiental, guiando nossas
decisdes pelo equilibrio entre resultado econdmico e impacto positivo. Sabemos que o futuro
dos negocios depende da nossa capacidade de entregar ndo apenas desempenho, mas
também propdsito.

Seguiremos engajados em oferecer solucdes que unam competitividade e sustentabilidade,
atuando com integridade, inovacao e respeito as geracdes presentes e futuras.

Estratégias, Politicas Engajamento de Macrotemas, Temas Materiais
e Praticas Stakeholders e Temas Relevantes



Relatoério de Sustentabilidade 2024

Sl

Sobre aIntermaritima

[GRI 2-6]

LIDERANCA & PIONEIRISMO

A Intermaritima é uma Operadora Logistica e
Portudria com atua¢dao consolidada nas regides
Norte e Nordeste do Brasil, onde iniciou suas
atividades em 1986.

A empresa oferece solucdes completas em logistica
integrada, abrangendo importagcao, exportacao,
operagoes portuarias, armazenagem alfandegada
e geral, agenciamento maritimo, transporte
rodovidrio, distribuicdao e projetos logisticos.

Com ampla expertise, moderna infraestrutura e
equipamentosdealtodesempenho,alntermaritima
se destaca pela capacidade de oferecer solucdes
sob medida as demandas de seus clientes. Cada
operacado é conduzida com planejamento técnico e
experiéncia operacional, assegurando qualidade,
eficiéncia e seguranca, além de evitar atrasos,
danos ou prejuizos nas cadeias logisticas atendidas.

Para garantir a exceléncia de suas operacdes,
a Intermaritima investe continuamente em
tecnologia voltada a agilidade e precisao no fluxo
de informagdes. A empresa também disponibiliza
em seu site — www.intermaritima.com.br — uma
area restrita e exclusiva para clientes, que permite

0 acompanhamento em tempo real das operacdes
€ maior transparéncia na comunicacao.

A integracao entre os diversos servigos oferecidos
proporciona sinergia, agilidade e redu¢ao de
custos, reforcando o compromisso da Intermaritima
com a eficiéncia e a satisfacdo de seus clientes.

A Intermaritima contribui para que a sua cadeia
de suprimentos se mantenha agil e responda
rapidamente as variacdes da oferta e demanda.
Possui as certificacdes ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, SASSMAQ e OTM (Operador de Transportes
Multimodais).

Com quase quatro décadas de experiéncia, a
empresa opera em conformidade com as normas
da ANTAQ e da autoridade portuaria local,
assegurando padrdes elevados de qualidade,
seguranca e responsabilidade socioambiental. Além
das certificacdes mencionadas, a Intermaritima é
avaliada periodicamente em auditorias internas e
externas, o que reforca sua aderéncia as normas
regulatdorias e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

As atividades da Intermaritima contribuem
diretamente para a geracdo de empregos e renda

nasregidesem que atua, além de estimular parcerias
institucionais, sociais e ambientais que fortalecem
seu relacionamento com stakeholders estratégicos.

Em 2024, ndao foram registradas mudancas
significativas na natureza das operacdes, na
estrutura dacompanhia ou nos mercados atendidos,
mantendo-se o foco na eficiéncia operacional e na
consolidagcao de praticas de gestdao baseadas em
ética, transparéncia e sustentabilidade.

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes

Engajamento de
Stakeholders

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa
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Servicos Oferecidos

Fornecemos solucdes completas de gerenciamento
da cadeia de suprimentos sob medida para atender
as suas necessidades.

ADAPTABILIDADE, INOVACAO,
ARROJO E EMPREENDEDORISMO

O possivel é para todos, o impossivel € com a gente.

OPERACOES PORTUARIAS

A Intermaritima realiza Operacdes Portuarias de
Importacdao e Exportacdao através dos Portos de
Salvador, Ilhéus e Terminal Maritimo de Granéis
(TMG). A empresa possui recinto alfandegado no
Porto de Salvador, armazéns e frota de veiculos
propria para transporte rodoviario, estando
capacitada para fazer a logistica Porto a Porta.

ARMAZENAGEM, DISTRIBUICAO E EXPORTACAO
A Intermaritima possui dois centros de distribuicao
e exportacao em local estratégico perto dos centros
consumidores e produtores e a menos de 5 km
de rodovias federais. Dentro de um perimetro de
30km estao o Porto de Aratu, Polo Petrogquimico
de Camacari, e a cidade de Salvador.

Os CDEXs estao localizados no Centro Industrial
de Aratu (CIA) e sdo ferramentas para agilizar e
simplificar o processo de exportacao, pois as cargas
ja entram nos portos conteinerizadas.

AGENCIAMENTO

A Intermaritima estd apta a prestar diversos servicos
de agenciamento maritimo aos

armadores nos portos publicos baianos (Salvador,
Aratu e llhéus):

P T

* Programacado de entrada e saida do navio

* junto as autoridades portuarias;

* Praticagem, reboque e suprimentos;

 Contratacao de servicos necessarios;

e Despacho de documentos e pagamento de
taxas.

Governanca
Corporativa

Estratégias, Politicas
e Praticas

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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TRANSPORTE RODOVIARIO

A Intermaritima oferece confiabilidade, qualidade
e velocidade no transporte da sua carga. Um
moderno sistema de informacao permite rastrear
a carga via satélite e um “website”, com acesso
restrito para clientes, oferece a visualizacdo do
status dos veiculos, mantendo-os informados da
exata posicdo em que a carga se encontra.
Colaboradores altamente especializados estao
aptos a manusear cargas perigosas, controladas
pelo Exército e em regime de DTA (Declaracao
de Transito Aduaneiro). A Intermaritima possui
certificacao SASSMAQ e oferece treinamento
e curso de direcao defensiva a todos os seus
condutores de veiculos.

A Intermaritima também possui o Plano Buonny de
Gerenciamento de Riscos (PBGR) para o transporte
rodoviario de carga, com o foco em prevencao de perdas.

INTERMARITIMA
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WIND HUB

O Wind Hub é o nosso Centro de Distribuicao
especializado em Energia Eodlica, localizado em
Jodao Camara, no Rio Grande do Norte, a 80km da
capital, localizado estrategicamente para atender
as demandas dos Parques Edlicos. La realizamos
os servicos de Armazém Geral, Sala de Reparo,
Atendimentos Planejados e Emergenciais e

Milk Run.

ARMAZENAGEM ALFANDEGADA

No Porto de Salvador estdo situados os nossos Terminais
Alfandegados em zona primaria (Inter 1 e TPS). Realizamos
as operacdes de Containers, Carga Geral, Cargas de Projetos/
Especiais e Granéis, onde sdo movimentamos os mais variados
produtos, como Graos, Fertilizantes, Sementes, Equipamentos
de Energia Solar e Edlica, Oleo & Gas, Minérios, Siderurgia,
Carga Petroguimica, Quimica e Varejo em 1000 metros de

comprimento de berco no Porto.

e Terminais Alfandegados em Zona Primaria no Porto de Salvador;

« 20.000 m? (Inter I) + 177200 m? (TPS) de area;
* Central de Cargas Refrigeradas;

* Frota propria para cargas especiais, pesadas e super-pesadas;
 Dados e imagens digitalizadas disponibilizados via Internet em

tempo real;

e Transmissao simultanea informando a chegada da carga;
* Flexibilidade de hordrio no atendimento das necessidades dos

clientes.

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa
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ARMAZENAGEM E ENVASE DE FERTILIZANTES

O Terminal Multimodal Intermaritima (TMI) oferece a industria de fertilizantes
uma logistica moderna e diferenciada com uma estrutura completa e segura,
com todas as licencas ambientais e comprometido com a responsabilidade
socioambiental.

Com capacidade para 200.000 toneladas estaticas de armazenagem e 15.000
toneladas/més de envase, o TMI possui um sistema de controle de carga WMS
gue oferece solucao inteligente, atendendo a necessidade do cliente de forma
satisfatoria.

Localizado estrategicamente no Distrito Industrial de Aratu, a 8 km do porto
de Aratu, a 40 km do porto de Salvador, com facil acesso a BR 324, BA 524,
BA 521 e possui desvio ferroviario.

Governanca
Corporativa

Estratégias, Politicas

PROJETOS LOGISTICOS

A Intermaritima conta com profissionais capacitados para modelar projetos
logisticos para os seus clientes. A equipe possui colaboradores com formacao
em Logistica, Engenharia e Administracdo e vasta experiéncia profissional.
Possui uma diversidade de equipamentos e infraestrutura para movimentacao
e armazenagem de diversos tipos de carga.

A empresa conta com uma rede de parceiros com equipamentos e técnicos
altamente especializados o que a torna apta a planejar e desenvolver os mais
variados projetos.

Engajamento de

e Praticas Stakeholders e Temas Relevantes

Macrotemas, Temas Materiais
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Profissionais

[GRI2-7|2-8]2-21|2-30]

Na Intermaritima, as pessoas estaonocentrodetudo
o que fazemos. Elas sdo o motor que impulsiona
0 Nosso crescimento e a forca que sustenta nossa
exceléncia operacional. Por isso, mantemos o
compromisso de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e colaborativo, onde
cada profissional tenha espaco para desenvolver
suas habilidades, contribuir com novas ideias e
participar ativamente da construcao de solucdes
inovadoras para nossos clientes e parceiros.

Em dezembro de 2024, a companhia contava
com 789 empregados, sendo 623 homens e 166
mulheres, distribuidos entre as unidades localizadas
nas cidades baianas de Salvador, Simdes Filho,
Candeias e llhéus, além de Joao Camara, no Rio
Grande do Norte. A maior parte da equipe atua sob
regime permanente, totalizando 757 colaboradores,
complementados por 31 empregados temporarios
e 1 colaboradora em regime de periodo parcial.
Essa estrutura evidencia a estabilidade da for¢a
de trabalho e o compromisso da empresa com
a geracao de empregos sustentaveis e de longo
prazo.

O levantamento considerou o numero real de
empregados ativos ao final do exercicio, sem a

Introducao

=

aplicacdo de metodologia de equivaléncia em
tempo integral (FTE).

Além do quadro proprio, ndo foram identificadas
flutuacdes significativas de trabalhadores
terceirizados ou que nao sao empregados diretos
durante o periodo, o que evidencia estabilidade na
forca de trabalho e eficiéncia no planejamento de
recursos humanos.

No gque se refere a remuneracao, em 2024 a razao
entre a remuneracao anual total do colaborador
mais bem pago da organizacao e a mediana da
remuneracdo dos demais empregados foi de
809%. Nesse mesmo periodo, a remuneracao desse
profissional aumentou 12,44%, enquanto a mediana
dos demais empregados cresceu 15,66%, resultando
em uma variacao relativa de 79% em comparacao
com o aumento médio da equipe. Esses indicadores
reforcam o compromisso da Intermaritima com
politicas salariais justas, transparentes e alinhadas
ao mercado, promovendo equidade interna e
valorizacdo das pessoas.

Todos os empregados da Intermaritima estdo
cobertos por acordos de negociacao coletiva,
gue asseguram condicdes de trabalho, beneficios

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

e direitos formalmente estabelecidos. Dentre as
representacdessindicais,destacam-seoSEEEANBA,
gue cobre 80,23% do quadro de pessoal, seguido
pelo SUPORT (18,63%) e pelo SINDPORTIL (1,14%),
garantindo ampla representatividade e dialogo
permanente entre a forca de trabalho e a empresa.

SEEEANBA 643 703 633
SUPORT 120 108 147

Tabela: sindicato

Plano de Saude 675 688 779
Plano

Odontolodgico 47 =54 43
Alimentacao 636 701 673
Refeitorio 141 151 130
Seguro de Vida 777 806 837

Tabela: beneficios

Engajamento de

Stakeholders e Temas Relevantes

Macrotemas, Temas Materiais



Numero total de empregados permanentes e temporarios
por género, com jornada integral e parcial

Como parte do compromisso com a transparéncia
e valorizacdo das pessoas, a Intermaritima adota
politicasderemuneracaojustasecompativeiscomo
mercado, com revisdes periodicas que consideram
critérios de desempenho, competéncias e
equidade interna, sempre em conformidade com a
legislacdo trabalhista vigente.

Empregados 2024

Homens
78,96% w
21 04%
: ? Mulheres

Permanentes Permanentes em
tempo integral tempo parcial
2024 2024

Além da remuneracdo e dos beneficios legais, a
empresa oferece programas voltados ao bem-
estar e a qualidade de vida, como plano de
saude, seguro de vida, campanhas de saude e
treinamentos continuos de capacitacao técnica e
comportamental.

Relatoério de Sustentabilidade 2024

Osempregados participamativamentedaavaliacdo 75 7 3 2
de clima organizacional e de desempenho, com

resultados utilizados para aprimorar processos e
fortalecer o engajamento. Esse dialogo constante -
reflete os principios de respeito, integridade e
desenvolvimento conjunto que norteiam nossa
gestao de pessoas.

88,73% 11,27% 37,5% 62,5%

Esses resultados reforcam o compromisso da
Intermaritima com a valorizacdao de talentos, a

equidade nasrelacdes de trabalho e atransparéncia lideranea Iidaranes heleiEes
na gestao de sua forca laboral, contribuindo para 47% 53% 50% 50% 47% 53%
T T T
o desenvolvimento sustentavel da organizacdo e
d . n d t Diretoria Diretoria Diretoria
ds redios STt 17% 83% 19% 81% 17% 83%
. | e | b |

Total da empresa

Total da empresa

Total da empresa

19% 81% 18% 82% 21% 79%
b | . | e |
Tabela: diversidade de genéro

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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» Conselho de Administracao

» Comités de Assessoramento

= 2> Diretoria Executiva
> Conflitos de Interesse
» Conduta Etica e Canal de
Etica

Y Praticas de Remuneracdo =

INTERMARITIMA =
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Governan¢a Corporativa

[GRI 2-9 | 2-10 | 2-11]| 2-12 | 2-13 | 2-15 | 2-16 | 2-17 | 2-18 | 2-19 | 2-20]

Na Intermaritima Portos e Logistica S.A,
a governanc¢a corporativa é um dos pilares
fundamentais para garantir transparéncia,
integridade e responsabilidade na conducao dos
negocios. Estruturada em conformidade com boas
praticas nacionais e internacionais, a governanca
da companhia sustenta a definicdo das diretrizes
estratégicas, o acompanhamento dos resultados,
a gestdo de riscos e o alinhamento da atuacao
as melhores praticas de sustentabilidade e
conformidade regulatoria.

A estrutura de governanca é composta por:

» Conselho de Administragao, instancia maxima
de supervisao e deliberacao estratégica;

> Comités de assessoramento — como o Comité
de Etica e Recursos Humanos — que apoiam
as discussdes sobre integridade, compliance,
riscos e cultura organizacional;

2 e a Diretoria Executiva, responsavel pela
conducdo administrativa e operacional.

Essa configuracdao assegura equilibrio entre
governanca e gestao, garantindo que as decisbes
estratégicas sejam tomadas com base em analises
técnicas,impactosecondmicos, sociaiseambientais,
e no didlogo continuo com as partes interessadas.

Introducao

OConselhode Administracaotemaresponsabilidade
de aprovar a missao, visao e valores corporativos,
supervisionar a implementacdo das politicas
internas e acompanhar a eficacia dos processos
de due diligence, assegurando conformidade legal
e alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A Diretoria Executiva, por sua vez, € responsavel
por executar as estratégias definidas pelo
Conselho, desdobrar responsabilidades entre as
areas e monitorar continuamente indicadores-
chave de desempenho (KPIs), relacionados a
eficiéncia operacional, qualidade, seguranca e
sustentabilidade.

Além disso, a Intermaritima adota um conjunto
de documentos normativos que sustentam sua
integridade corporativa, entre eles:

2 Contrato Social;
Y Cédigo de Etica e Conduta;
Y Cédigo de Conduta de Fornecedores;

2 Politicas Corporativas.

Estes instrumentos estabelecem diretrizes de
comportamento ético, prevencdo de conflitos

Estratégias, Politicas

e Praticas

Engajamento de

de interesse, transparéncia e responsabilidade
socioambiental.

O modelo de governanca da Intermaritima reflete
seu compromisso em manter uma atuacao pautada
pela ética, sustentabilidade e geracao de valor
de longo prazo, promovendo o equilibrio entre
crescimento econdmico, desenvolvimento social e
respeito ao meio ambiente.

Dr. Roberto Oliva

Presidente do Conselho de Administracao

Macrotemas, Temas Materiais

Stakeholders e Temas Relevantes
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Conselho de Administragciao

O Conselho de Administracado é o érgao responsavel
por definir as diretrizes estratégicas, aprovar planos
e politicas corporativas e acompanhar os resultados
da empresa.

A presidéncia € exercida por Dr. Roberto Oliva, que
nao desempenha funcdes executivas, assegurando
a independéncia entre governanca e gestdao. A
composicao do Conselho reflete a estrutura familiar
da empresa.

Entre suas principais responsabilidades estdo:

> Acompanharagestdoderiscoseaconformidade
legal;

2 Validar os processos de relacionamento com
stakeholders estratégicos;

Y Avaliar o desempenho da Diretoria Executiva
(GRI 2-18).

Introducao

=

O Conselho também supervisiona a estratégia de
sustentabilidade e riscos ESG (ambientais, sociais
e de governanca), assegurando que as decisdes
empresariais estejam alinhadas a criacdo de valor
de longo prazo.

O conselheiro participa de congressos, feiras e
workshops de atualizacdo voltados a governanca
corporativa, ética e sustentabilidade, fortalecendo
sua atuacdo como instancia de supervisao
responsavel.

Presidente do Conselho de Administracéao:

Dr. Roberto Oliva

Governan¢a
Corporativa

Estratégias, Politicas
e Praticas

Engajamento de
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Comitées de assessoramento

O Conselho de Administracdao da Intermaritima
conta com instancias de apoio especializadas, que
desempenham papel essencial na analise de riscos,
na integridade corporativa e no fortalecimento da
cultura ética e de compliance.

Esses comités contribuem diretamente para a
efetividade da governanca, assessorando a alta
administracdo em decisdes estratégicas e apoiando
a adocao de medidas preventivas e corretivas em
casos de ndo conformidade, riscos operacionais ou
potenciais impactos reputacionais.

A atuacdo dos comités segue regimentos internos
especificos, que definem suas competéncias,
responsabilidades e periodicidade de reunides,
assegurando independéncia, transparéncia e
registro formal das deliberacdes.

Introducao
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Comités de Assessoramento

Comité de Auditoria Externa

} Comité de Etica e Recursos Humanos
1 :I: !

Governanga
Corporativa

Estratégias, Politicas
e Praticas

Engajamento de
Stakeholders

Macrotemas, Temas Materiais

e Temas Relevantes




i

1.Comité de Etica e Recursos Humanos

O Comité de Etica e Recursos Humanos tem como objetivo apoiar o
Conselho de Administracdo em temas relacionados a integridade
corporativa, ética empresarial, conformidade e cultura organizacional.

Entre suas atribuicdes estdo:

2> Analisar e investigar denuncias recebidas por meio do Canal de
Etica, garantindo imparcialidade, confidencialidade e protecado
contra retaliacoes;

2 Monitorar a aplicacdo do Cdédigo de Etica e Conduta e do Cdédigo
de Conduta de Fornecedores;

> Acompanhar politicas de prevencao a conflitos de interesse e boas
praticas trabalhistas e de diversidade;

> Promover uma cultura ética e transparente, assegurando o
alinhamento das operacdes aos principios de sustentabilidade,
governanca e direitos humanos.

O comité também realiza reunides e reporta seus resultados ao Conselho
de Administracao, contribuindo para a tomada de decisdo responsavel e
o0 aprimoramento continuo das politicas corporativas.

&

2.Comité de Auditoria Externa

O Comité de Auditoria Externa exerce funcao independente e técnica,
dedicada a avaliacdo dos processos financeiros, contabeis e operacionais
da companhia.

Seu papel é garantir conformidade regulatdria, transparéncia das
demonstracdes financeiras e robustez dos controles internos, além de
oferecer subsidios técnicos ao Conselho de Administracdo para uma
governanca mais eficaz.

Entre suas principais responsabilidades estdo:

» Supervisionar as atividades da auditoria externa independente;

> Avaliar a eficiéncia dos controles internos e dos processos de gestdo
de riscos corporativos;
Acompanhar planos de acao corretiva derivados de auditorias;
Promover recomendacdes de melhoria continua em governanca e
compliance.

>
>

O comité se reune e seus pareceres sao formalmente apresentados
ao Conselho de Administracdo, contribuindo para a transparéncia e a
integridade da gestao da Intermaritima.

lNTERMARiT]MA Introduc&o Governanga Estratégias, Politicas Engajamento de Macrotemas, Temas Materiais
— — Corporativa e Praticas Stakeholders e Temas Relevantes



Relatdério de Sustentabilidade 2024

INTERMARITIMA
T T T

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva daIntermaritima éresponsavel
pela conducdo administrativa, operacional e
estratégica da companhia, atuando como elo
entre as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administracdo e a execucdo pratica das atividades.
Essa estrutura assegura que a visdo de longo
prazo, os valores corporativos e o0s principios
de sustentabilidade, ética e integridade sejam
incorporados ao cotidiano da gestao e reflitam nas
decisdes de todas as areas da empresa.

Os mandatos tém duracdo de dois anos, com
possibilidade de reeleicdo. As nomeacdes sao
conduzidas pelo presidente do Conselho e pelo
diretor-presidente, com base em critérios de
competéncia técnica, experiéncia, reputacao ética
e diversidade de perspectivas.

Atualmente composta por cinco membros, sendo
80% homens e 20% mulheres, a Diretoria reflete
a diversidade de competéncias e experiéncias
relevantes para o setor portuario e logistico.
Sob a lideranca do Diretor-Presidente Roberto
Zitelmann de Oliva Junior, a Diretoria é formada
por executivos com atribuicdes especificas nas
areas de operacdes portuarias, financas, comercial
e logistica, planejamento e gestdo corporativa.

Cada diretor possui responsabilidades formalmente

Introducao

definidas em regimentos internos, assegurando
accountability, eficiéncia e transparéncia. As
funcdes e limites de autoridade sao revisados
periodicamente, em consonancia com as diretrizes
do Conselho de Administracao.

Cabe a Diretoria Executiva:

Aprovar a missao, visao e valores corporativos;
Supervisionar a implementacao das politicas
internas e de compliance;
Implementar as politicas corporativas e
estratégicas aprovadas pelo Conselho;
Supervisionar o0s processos de gestao
ambiental, de qualidade, saude e seguranca
ocupacional, integrados ao Sistema de Gestao
(SGl);
> Monitorar o  desempenho  econdmico,
operacional e socioambiental, com base em
indicadores-chave (KPIs);
Y Coordenar reunides mensais de resultados e
relatar riscos e nao conformidades ao Conselho
de Administracao.

v vV VYV

Além da conducdo operacional, a Diretoria
desempenha papel ativo na gestdo de stakeholders,
participando de fdoruns setoriais, reunides com
orgaos reguladores e didlogos institucionais com
clientes e comunidades locais, fortalecendo o

Estratégias, Politicas
e Praticas

Engajamento de

relacionamento da Intermaritima com seus publicos
estratégicos.

Também lidera iniciativas voltadas a inovacao,
eficiéncia e melhoria continua, assegurando que a
companhia se mantenha competitiva, sustentavel
e alinhada as melhores praticas do setor portuario
nacional e internacional.

Osdiretoresparticipamdeprogramasdecapacitacao
e atualizacdo em temas como governanca,
sustentabilidade, seguranca e conformidade,
reforcando a cultura de aprendizado continuo
e o comprometimento com o desenvolvimento
responsavel da empresa.

A avaliacdo de desempenho dos gestores ocorre
considerando resultados financeiros, operacionais e
socioambientais. Jd a remuneracdo € composta por
parcela fixa e prémio variavel atrelada ao resultado
anual da empresa e alcance de metas financeiras,
operacionais, de seguranca e sustentabilidade,
assegurando equilibrio entre performance e
responsabilidade corporativa.

Macrotemas, Temas Materiais
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Conflitos de Interesse

A Intermaritima adota uma abordagem preventiva
e estruturada para a identificacdo, avaliacdo e
mitigacdo de potenciais conflitos de interesse,
fortalecendo a integridade e a transparéncia em
todas as suas relacdes de negdcio.

A companhia possui um conjunto de instrumentos
normativos que orientam suas praticas, como
o Cédigo de Etica e Conduta e o Cdédigo de
Conduta de Fornecedores, os quais estabelecem
diretrizes claras para garantir que todas as
decisdes empresariais sejam tomadas de forma
ética, imparcial e alinhada ao interesse legitimo da
organizacao.

Todos os colaboradores, gestores e membros
da alta administracdo tém o dever de declarar
previamente situacdes que possam configurar
conflito entre interesses pessoais e profissionais,
incluindo vinculos com fornecedores, acionistas,
concorrentes, prestadores de servico ou outras
organiza¢cdes que mantenham relacionamento com
a companhia.

Essas situacdes sdo avaliadas pelo Comité de Etica,
gue atua com independéncia, sigilo e objetividade,
conduzindo analises de risco e planos de mitigacao
quando necessario. Esse processo garante a
aplicacdo de medidas adequadas para prevenir

riscos reputacionais, legais ou financeiros e reforca
a cultura de responsabilidade corporativa.

Embora a empresa nao adote a divulgacao
sistematica de conflitos de interesse a partes
externas, todos os casos identificados sao
tratados internamente conforme os mecanismos
de governanca e a legislacdo vigente. O fluxo de
tratamento inclui desde a identificacdo e registro da
ocorréncia, passando pela avaliacdo e deliberacado
do Comité de Etica, até o monitoramento continuo
de situacdes sensiveis e a documentacdo formal
das decisdes adotadas.

Para reforcar a transparéncia, a Intermaritima
mantém canais de comunica¢cao permanentes,
como o Canal de Etica independente, que permite
o registro seguro e confidencial de duvidas,
denuncias ou potenciais conflitos de interesse, com
protecdo integral contra retaliacdes.

Esse posicionamento reflete o compromisso
da companhia em preservar a imparcialidade
nas decisdes, prevenir praticas que possam
comprometer sua imagem institucional e assegurar
que suas operacdes estejam sempre alinhadas aos
mais altos padrbes éticos, de governanca e de
conformidade corporativa.

Conduta ética e Canal de Etica

A Intermaritima mantém um Canal de Etica
independente, operado pela Hello Ethics,
acessivel a colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e demais partes
interessadas, por meio de site ou telefone
gratuito.

O canal garante sigilo, anonimato e protecao
integral contra retaliacdes, e esta disponivel
para o registro de denuncias, duvidas,
sugestdes ou relatos de inconformidades que
envolvam condutas contrarias ao Cddigo de
Etica e Conduta ou as politicas corporativas
da empresa.

As manifestacdes sdo avaliadas pelo Comité de
Etica seguindo um fluxo que envolve registro,
triagem, investigacao, anadlise e deliberacdo de
eventuais medidas disciplinares ou corretivas.
Todo o processo € conduzido de forma
imparcial, transparente e ética, assegurando
a confianca dos stakeholders na governanca
corporativa da Intermaritima.

Além de possuir um canal de denuncias, a
organizacao disponibiliza para atendimento a
todas as unidades, um colaborador do setor
de DHO gue cumpre papel de aconselhamento
e orientacdo, permitindo que os publicos
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de relacionamento da companhia busquem
esclarecimentos sobre dilemas éticos e praticas
de conformidade. Dessa forma, contribui para o
fortalecimento da cultura de integridade e respeito
gue guia a atuacao da empresa.

O acesso ao Canal de Etica pode ser feito pelos
seguintes meios:

helloethics.com/intermaritima

A Intermaritima reafirma, por meio dessa
iniciativa, seu compromisso com a transparéncia,
a integridade e o didlogo aberto, promovendo um
ambiente corporativo seguro, ético e pautado pela
confianca mutua.

Introducao
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Governan¢a
Corporativa

Praiticas de Remunerag¢iao

A politica de remuneracao da
Intermaritima reflete o compromisso
da companhia com a equidade, a
transparéncia e o reconhecimento por
desempenho. Ela estabelece critérios
claros e alinhados as melhores praticas de
governang¢a, valorizando o engajamento,
a competéncia técnica e a contribuicao
de cada profissional para o alcance dos
resultados corporativos.

Os diretores executivos recebem
remuneracado fixa, definida conforme suas
responsabilidades e o porte da companhia.
Para os demais altos executivos, a estrutura
inclui remuneracao fixa compativel com o
mercado, prémio variavel anual vinculada
ao cumprimento de metas financeiras,
operacionais, socioambientais e de
seguranca, além de beneficios como plano
de saude, seguro de vida e programas de
desenvolvimento profissional.

O processo de definicdo da remuneracao
€ conduzido internamente, com base
em analises comparativas de mercado e
desempenho organizacional, e aprovado
pela alta administracdo. Embora a empresa
nao conte com um comité independente

Estratégias, Politicas
e Praticas

Engajamento de
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ou consultoria externa especifica para
essa finalidade, todas as decisdes seguem
principios de governanca, compliance
e responsabilidade corporativa,
assegurando isonomia e coeréncia com oS
objetivos estratégicos da organizacao.

As metas e indicadores de desempenho
gue orientam o prémio variavel incluem
resultados financeiros, eficiéncia
operacional, cumprimento de normas de
seguranca, avancos em sustentabilidade
e satisfacdo de clientes, reforcando o
compromisso da Intermaritima com
uma gestdao equilibrada entre resultado
econdmico e impacto positivo.

A companhia também realiza revisdes
periddicas das praticas salariais, de forma
a garantir justica interna e competitividade
externa, mantendo critérios objetivos de
meritocracia e valorizacao de talentos.

Essaestruturaasseguraque aremuneracao
da alta administracdo esteja alinhada
aos principios éticos e a criacdao de valor
sustentavel, fortalecendo a confianca de
colaboradores, acionistas e demais partes
interessadas.

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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Estratégia, Politicas e Praticas

[GRI 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-28]

A Intermaritima conduz suas atividades com
base em uma estratégia corporativa que integra
ética, sustentabilidade e governanca em todos os
niveis da organizacao. Esses principios orientam a
tomada de decisdes e a forma de relacionamento
com colaboradores, clientes, fornecedores e
comunidades.

Os compromissos institucionais estao formalizados
em um conjunto estruturado de politicas
corporativas, codigos de conduta e normas internas,
que asseguram conformidade legal, respeito
aos direitos humanos e alinhamento as melhores
praticas do setor portuario e logistico.

Ao longo de 2024, a companhia avancou na
consolidacdao de sua governanc¢a corporativa e na
evolucaodesuaculturaorganizacional, fortalecendo
praticas de transparéncia, gestao de riscos,
diversidade e engajamento interno. Esses avancos
reafirmam o compromisso da Intermaritima com o

Introducao

desenvolvimento sustentavel, em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

A companhia mantém mecanismos de due
diligence voltados a identificacao, prevencao
e mitigacdao de riscos de impactos
negativos reais ou potenciais, inclusive
em temas como direitos humanos, ética
e integridade nas relacdes de trabalho
e na cadeia de suprimentos. Quando
identificadas, as nao conformidades
sao tratadas por meio de planos

corretivos monitorados pelo
Comité de Etica e pela Diretoria
Executiva, assegurando

acdes de remediacao,
acompanhamento e
melhoria continua.

Macrotemas, Temas Materiais
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Sistema de Gestao Integrada

A Intermaritima mantém um Sistema de
Gestdo Integrada (SGl) como base para a
conducdo de suas operacdes, garantindo
processos estruturados de forma transparente,
padronizada e em conformidade com normas
nacionais e internacionais. O SGI orienta e
integra o trabalho das diferentes areas da
empresa, assegurando a melhoria continua do
desempenho organizacional, a mitigacao de
riscos e a promocao de um ambiente de trabalho
seguro, ético e sustentavel, em alinhamento com
0S compromissos corporativos da empresa e as
diretrizes estratégicas da empresa.

O SGI da Intermaritima reflete o compromisso
com a exceléncia operacional, a sustentabilidade
e a seguranca, integrando ferramentas de
monitoramento, sistemas de avaliacdo e
certificacdes reconhecidas, que garantem
qgualidade, conformidade e aperfeicoamento
constante das operacoes.

A companhia é certificada e avaliada com
base em padrdes e referenciais de exceléncia
reconhecidos internacionalmente, reforcando
sua credibilidade e aderéncia as melhores
praticas de gestdo. Entre as principais normas
gue integram o Sistema de Gestdo Integrada da
Intermaritima, destacam-se:

CERTIFIED

ISO 9001

CERTIFIED

ISO 14001

EMPRESA APROVADA

SASSMAQ@

1ISO 9001:2015

Gestao da Qualidade: Garante a padronizacdo de processos e a busca
pela melhoria continua, com foco na satisfacdo dos clientes e na eficiéncia
operacional.

1ISO 14001:2015

Gestao Ambiental: Estabelece diretrizes para o controle e mitigacdo de
impactos ambientais, reforcando o compromisso da Intermaritima com a
preservacdo dos recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel.

1ISO 45001:2018

Saude e Seguran¢a Ocupacional: efine praticas e requisitos voltados a
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, promovendo ambientes
de trabalho seguros e saudaveis para todos os colaboradores.

SASSMAQ

Sistema de Avaliacdo de Seguran¢a, Saude, Meio Ambiente e Qualidade
para Transporte Rodovidrio: Desenvolvido pela ABIQUIM, o SASSMAQ
avalia o desempenho das operacdes de transporte e logistica, assegurando
o controle dos riscos e a conformidade com padrdes rigorosos de
seguranca.
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Cada uma dessas certificagoes é aplicada de forma estratégica:

armazenageme movimentacaoemterminal alfandegado de cargas de cabotagem
importacdo e exportacdo; Operacdo portudria e agenciamento maritimo;
eCOVCIdIS desempenho em  sustentabilidade Arrna.zenager.n, dIStrIbUI?aO e .transporte rodoviario de carga geral, produtos
o A corporativa, que reconhece as praticas quimicos perlggsos € nao perigosos; Armazenagem e .er.‘uvase de fc'artlllzante\S
SUSERR SR REnE da Reflete a capacidade da empresa de atender aos requisitos dos clientes e as

BEEEe Intermaritima nas dimensdes s _ ) _ _ :
ambiental, social, éticae de governanca. exigéncias legais, promovendo confianca e satisfacdo continua.

‘ Qualidade: Garante a conformidade dos servicos prestados, abrangendo

EcoVadis

Plataforma global de avaliacdo de

SILVER | Top 15%

meio da identificacdo e controle de aspectos e impactos, gestdao adequada de
residuos e atendimento rigoroso a legislacao aplicavel. O principio da precauc¢cao
€ aplicado em todas as atividades, incluindo cabotagem, importacao, exportacao
operacao Portuadria e agenciamento..

‘ Meio ambiente: Fortalece o compromisso com a preservacao ambiental por

AEO ‘ Saude e seguranc¢a: Promove ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis

Operador Econdmico Autorizado com foco na prevencao de acidentes e doencas ocupacionais. A gestdo deriscos é

sistematizada por procedimentos internos, auditorias periddicas e treinamentos

(Receita Federal do Brasil):

Certificacdo concedida pela Secretaria garantindo conformidade com as melhores normas internacionais.

Especr:al da Rfce'ta F'e.deral, que Transporte rodoviario de produtos quimicos: Possui certificacdo SASSMAQ
bl - nAter.marltlma f:omo assegura a conformidade no transporte de cargas perigosas e nao perigosas
Operador Econdbmico  Autorizado

- com foco em integridade, rastreabilidade e seguranc¢a operacional.
- OEA Seguranca. Essa distincao

atesta a confiabilidade da empresa

Nno comércio exterior, com processos Por meio do SGI, a Intermaritima estabelece metas anuais, acompanha indicadores-chave
alinhados aos mais altos padrdes de desempenho (KPIs), realiza auditorias internas e externas e conduz analises criticas
internacionais de seguranca logistica e pela Alta Direc¢ao.

gestdo aduaneira. o o . .
Esse processo garante que as decisdes estratégicas incorporem perspectivas de

qualidade, seguran¢ca, meio ambiente e sustentabilidade, fortalecendo a resiliéncia,

a competitividade e a perenidade da companhia no setor portuario e logistico.

]NTERMAR[T]MA Introducao Governanca Estratégias, Politicas Engajamento de Macrotemas, Temas Materiais
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Politicas e Condutas

[GRI 2-23 | 2-24]

4 I
A Intermaritima acredita gque uma governanca corporativa Com uma Vvisao estratégica e de Iongo prazo, a
solida é essencial para assegurar integridade, transparéncia e . : .

" 5 " companhla aprimora continuamente seus processos,
sustentabilidade em todas as suas operagdes. Suas politicas e : _ _ ] : _ A
cédigos representam instrumentos fundamentais para orientar incorporando diretrizes internacionais e principios
a conduta ética, a gestao responsavel e o relacionamento com de responsabilidade corporativa ao seu Sistema de
stakeholders, reafirmando o compromisso da empresa comas ©* °* * ® e " Gestdo Integrado (SGD Essa estrutura assegura
melhores praticas do setor portuario e logistico. * . : . _ .

conformidade legal, mitigacdo de riscos e
geracao de valor sustentavel em toda a cadeia
de negodcios.

Todas as politicas sao aplicaveis a todas as unidades
operacionais e corporativas, bem como as relagdes de
negocio que envolvem prestadores de servico, fornecedores
e clientes. SGo comunicadas e reforcadas continuamente
por meio de integracdes de novos colaboradores, Dialogos
Y Politica do Sistema de Gestao Integrado (SGI) de Seguranca (DS), campanhas internas, treinamentos

¥ Politica de Privacidade e Protecdo de Dados periodicos e reunides de analise critica, fortalecendo a

o
Entre os principais instrumentos que .
norteiam a atuac¢ao da Intermaritima estao: .

[ )

Y Coédigo de Etica e Conduta
Y Codigo de Conduta de Fornecedores

cultura de conformidade e de melhoria continua.
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Compromisso com os direitos humanos

A Intermaritima mantém compromissos A companhia realiza periodicamente avaliacdes de risco de direitos humanos e promove acdes
alinhados a Declaracao Universal dos Direitos preventivas e de capacitacdo, buscando eliminar discriminacao, trabalho infantil, assédio e
Humanos, as Conven¢des Fundamentaisda OIT e aos quaisquer praticas que violem direitos fundamentais. Esses principios também sao incorporados
Principios do Pacto Global da ONU. Sua Politica de aos contratos com fornecedores e parceiros, fortalecendo a responsabilidade social em toda a
Direitos Humanos, aprovada pela Alta Direcado, cadeia de valor.

reafirma o respeito a dignidade do trabalho,
a diversidade, a igualdade de oportunidades

Relatdério de Sustentabilidade 2024

’ g s Geréncia de Recursos .
e a protecdao de grupos vulneraveis, como Alta Direcdo Humanos Comité de Etica
jovens aprendizes, estagiarios, terceirizados e ° ° °
. [ ] Y [ ]
comunidades do entorno. ° . °
% ° o
| . ° ° °
A governanca sobre o tema € exercida pela °. ° o°
Alta Direcdo, em conjunto com a Geréncia .. . °
de Recursos Humanos e o Comité de Etica, % . o
assegurando que todas as praticas estejam ®e o

alinhadas aos principios de ética, compliance e
sustentabilidade.

Compromisso
com os direitos
humanos
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[GRI 2-25]

Todo empreendimento, por sua natureza, gera
impactos no meio em que estd inserido —
sejam eles econdbmicos, sociais ou ambientais.
Comprometida com uma atuacdo responsavel,
a Intermaritima adota praticas preventivas e de
monitoramento continuo para evitar impactos
indesejados e assegurar que suas operacdes
ocorram de forma segura, ética e sustentavel. Esse
compromisso esta incorporado a documentos
como o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
DireitosHumanos e aPoliticade GestaoIntegrada,
refletindo os valores de responsabilidade
socioambiental e ética empresarial que guiam a
companhia.

Para cumprir esse compromisso, a empresa
dispde de mecanismos de escuta e resolucao de
conflitos, como o Canal de Etica (operado pela
Hello Ethics, com garantia de sigilo e anonimato),
a Ouvidoria e o contato direto com o setor social.

Todos os registros recebidos passam por triagem,
investigacaoedefinicdodeplanosdeacaocorretiva,
com retorno transparente as partes envolvidas.
Além desses canais formais, a Intermaritima atua
de maneira preventiva e reparadora por meio de
planos de acao corretiva, treinamentos periodicos,

Introducao

Cooperacao e mitigacao de impactos negativos

revisbes de procedimentos operacionais e
engajamento direto de stakeholders, incluindo
clientes, fornecedores, 6rgaos reguladores e
comunidades do entorno, assegurando solucdes
colaborativas, eficazes e ageis.

As partes interessadas participam ativamente
desses mecanismos, seja por meio de consultas,
feedback continuo ou reunides tematicas sobre
ocorréncias relevantes. Essa interacao possibilita
ajustes em processos internos e fortalece a
relacdao de confianca entre a Intermaritima e
seus publicos estratégicos.

A eficacia dos mecanismos €& monitorada
regularmente por meio de indicadores de
desempenho, como numero de registros e taxa
de resolucdo. Os resultados sdao reportados a
Alta Direcdo e ao Comité de Etica, que analisam
os achados e determinam medidas de melhoria
continua.

Dessa forma, a Intermaritima reforca seu
compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade e a integridade de suas
operacodes, contribuindo para a sustentabilidade
e a credibilidade da organizacao.

Governanca
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Aconselhamento e tratamento de preocupacoes

[GRI 2-26]

A Intermaritima mantém um compromisso
permanente com a ética, atransparénciaea
escuta ativa, disponibilizando mecanismos
de comunicacdo e aconselhamento que
permitem a colaboradores, fornecedores,
parceiros e demais partes interessadas
buscar orientacdes sobre condutas
responsaveis ou relatar preocupacdes
relacionadas a conduta empresarial da
companhia.

Esses mecanismos incluem canais formais,
como o Canal de Etica, operado por uma
empresa independente (Hello Ethics),
que assegura sigilo absoluto, anonimato
e protecdo contra retaliacdes. Também
estdo disponiveis o e-mail corporativo,
a Ouvidoria e canais informais, como o
didlogo direto com gestores imediatos ou
com a area de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO). Dessa forma, todas
as manifestacdes sao tratadas de maneira
confidencial, transparente e imparcial,
garantindo acolhimento e protecdo as
partes envolvidas.

=
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As manifestacdes recebidas passam por um fluxo estruturado de tratamento, que inclui:

Registro e triagem inicial da
ocorréncia.

Anadlise e investigacéo conduzida
pelo Comité de Etica.

Esseprocessoasseguraquetodasaspreocupacdessejam
adeguadamente avaliadas e resolvidas, promovendo
aprendizado organizacional e melhoria continua.

A gestao deste fluxo é supervisionada pela Alta Direcao
e pelos gestores das areas responsaveis, fortalecendo
a cultura de integridade e responsabilidade corporativa
da Intermaritima e garantindo que a empresa mantenha
um ambiente de trabalho baseado na confiang¢a, no
respeito e no didlogo aberto.

Estratégias, Politicas
e Praticas
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Definicdo de planos de acao
corretiva ou disciplinar,
conforme o caso.

Registro e monitora-
mento continuo para
evitar reincidéncias.

Retorno formal as partes envolvidas,
com coleta de feedback sobre a
eficacia da resposta.

Os canais de comunicac¢ao sao:

helloethics.com/intermaritima

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes

Engajamento de
Stakeholders



A comunicacao com as partes interessadas 2022 2023 2024
€ gerenciada por meio de um processo

i Total de ocorréncias
festrutuEado, qgque garante o registro das recebidas C 47 ) C 50 > C 3] >
interacdes, o acompanhamento das
tratativas e a definicdo de planos de acéo e Assédio C 18 > C 4 > C 14 >
prazos de resposta. Também sao realizadas
auditorias periddicas para avaliar a eficacia Violacoes C 22 ) C 42 > C 14 >
e a rastreabilidade das solucdes adotadas, _ _
. . . Incidentes relativos a
assegurando transparéncia e melhoria seguranca da informacao C 0] ) C 0] > C @) >
continua no relacionamento com todos os )
stakeholders. Corrupeao C ) C > C >
Informacgdes: oOutros C 7 > C 4 > C 3 >
Origem das Manifestacodes:
(web:16 ) (0800:14 )
Tipos de Denuncias A Intermaritima acompanha de forma
continua a taxa de resolucao e reincidéncia
(Violac;c")es: 14 > (ASSédiO: 14 > dos casos reportados e apresenta os

resultados ao Comité de Etica e a Alta
Direcdo, reforcando a transparéncia, o
compromisso ético e a responsabilidade

<Em Analise: O ) <Fina|izadas; 31 ) social corporativa.

Status Atual
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Conformidade com Leis e Regulamentos Critérios de defini¢ao de casos significativos

[GRI 2-27]
A Intermaritima adota procedimentos A Intermaritima considera significativos os casos que:
estruturados de monitoramento legal e » envolvem descumprimento de requisitos legais ou regulatérios que possam gerar
regulatoério,integradosaoseu Sistemade Gestao, multas elevadas ou sancées administrativas/judiciais;
que permitem a identificacao, atualizacao e Y resultem em impactos relevantes a saude e seguranca, meio ambiente ou operacdes:;
verificacdo continua da conformidade com . - L .

. ~ o . 9 ou possam gerar danos a reputacdo ou afetar de forma significativa clientes,
a legislacdo aplicavel. Esses mecanismos

) ) comunidades e demais stakeholders.
garantem gque todos 0s processos operacionais,

ambientais, administrativos e trabalhistas
estejam permanentemente alinhados as
exigéncias legais, as politicas corporativas e
aos compromissos internos de governanca,
sustentabilidade e integridade.

Nao Conformidades identificadas

Casos significativos O

Relatdério de Sustentabilidade 2024

O monitoramento da conformidade é realizado Multas aplicadas no periodo o)
por meio de auditorias internas e externas,
inspecdes periddicas, revisdbes documentais e
analises criticas conduzidas pela Alta Direcao,
assegurando que a empresa mantenha padrdes
elevados de transparéncia e responsabilidade
corporativa.

Multas paga referentes a periodos 0
anteriores

Tabela de ocorrencias 2024

@ Durante o periodo de relato, nao foram As nao conformidades identificadas internamente no ambito do SGI foram de carater
identificados casos significativos de nao operacional e tratadas prontamente por meio de analises de causa raiz, planos de acao
conformidade com leis e regulamentos nas corretiva e reavaliacdes posteriores, em conformidade com os procedimentos internos de
esferas ambiental, trabalhista, tributaria ou melhoria continua.
regulatoria. Esse resultado reflete a eficacia
dos controles internos e o comprometimento Essas acdes reforcam o compromisso da Intermaritima com a integridade, a conformidade
das equipes com a conformidade e a melhoria regulatoria e a exceléncia operacional, promovendo um ambiente de negodcios ético,
continua. responsavel e sustentavel.
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INTERMARITIMA

Nucleos dos quais a Intermaritima faz parte

[GRI 2-28]

A Intermaritima mantém participacao
ativa em entidades, féruns e associacdes
empresariais que representam o}
setor portuadrio, logistico e industrial,
fortalecendo seu compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel, a inovacado e
a competitividade do setor.

Essas participacdes possibilitam
trocas de experiéncias, colaboracao
técnica e envolvimento em discussdes
estratégicas e regulatdrias, contribuindo
para o aprimoramento das praticas de
governanca, sustentabilidade e eficiéncia
operacional.

=

Associacdo Brasileira dos Terminais Portudrios - ABTP: participacdo ativa em grupos de trabalho e comités
técnicos, incluindo o Comité ESG e o Comité de Seguranca Portuaria, contribuindo para debates regulatorios e
estratégicos do setor portuario.

Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas da Bahia - SINDICAM-BA: presenca em foruns e discussdes
sobre regulamentacdes, boas praticas e desenvolvimento do setor de transporte de cargas.

Federac¢ao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB: engajamento em iniciativas ligadas a industria, inovacao e
sustentabilidade, com participacao no Comité de Portos, contribuindo para o fortalecimento da agenda portuaria
e logistica no estado.

Associacdo Comercial da Bahia - ACB: participacdo institucional em debates voltados ao desenvolvimento
econdmico, a integracao entre setores produtivos e ao fortalecimento do ambiente de negdcios na Bahia.

Conselhos de Autoridade Portuaria (CAP): Participacdo nos Conselhos de Autoridade Portudria dos portos
de Salvador, Aratu, Ilhéus, Maceid e Rio Grande do Norte, contribuindo para discussdes sobre governanca,
planejamento, eficiéncia operacional e desenvolvimento sustentavel das atividades portuarias.

Comité ESG e Comité de Seguranca Portudria da ABTP: participacdo especializada para integracao de praticas
de governanca ambiental, social e corporativa no setor portuario.

(. )

> Dr. Roberto Oliva, presidente do Conselho de Administracao, participa de foruns juridicos e comissdes
regulatorias voltadas a modernizacdo do ambiente normativo e a defesa dos interesses do setor
portuario.

> Roberto Zitelmann de Oliva Junior, diretor-presidente, integra comités estratégicos de infraestrutura,
competitividade e inovacao logistica, contribuindo com a visdo executiva e sustentavel da companhia

Introducao

S para o desenvolvimento do setor. )
Essas participacdes reforcam o papel da Intermaritima como agente ativo no fortalecimento da governanca
portudria e napromoc¢ao de uma logistica mais eficiente e responsavel, alinhada aos principios de sustentabilidade,
ética e transparéncia que orientam suas operacoes.

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

Engajamento de

Stakeholders e Temas Relevantes
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Engajamento de Stakeholders

[GRI 2-29]

4 )

O didlogo com as partes interessadas ¢é parte 3 Clientes: empresas que utilizam servicos de
central da estratégia da Intermaritima e reflete o logistica, armazenagem e operacdes portuarias;
compromisso permanente da companhia com
a ética, a transparéncia e a sustentabilidade. A
empresa adota uma abordagem estruturada
de engajamento, fundamentada na analise de
impactos econdmicos, sociais e ambientais, além
dos requisitos legais e normativos aplicaveis as
suas operacdes, conforme diretrizes da ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 e normas portuarias.

Trabalhadores e colaboradores: equipes
operacionais, administrativas, brigada de
emergéncia e gestores;

Y Orgaos reguladores e fiscalizadores: ANTAQ,
IBAMA, 6rgaos ambientais estaduais e municipais;

fy Comunidade local: moradores e organizacdes
situadas no entorno dos terminais e unidades;

Relatdério de Sustentabilidade 2024

Identificacdao dos stakeholders

Os principais grupos de partes interessadas sao
mapeados e priorizados conforme sua relevancia,
influéncia e relacdo direta com as atividades da
Intermaritima. Esse mapeamento orienta o didlogo
e a frequéncia de interacdo com cada publico:

Iy Fornecedores e prestadores de servico:
responsaveis por insumos, transportes,
manutencdo e apoio logistico;

Acionistas e alta administragdo: interessados no
desempenho econbdmico, social e ambiental,;

Y Sociedade em geral: impactada pelas acdes de
sustentabilidade e praticas de responsabilidade
corporativa.

J
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Propésito do engajamento

O processo de engajamento busca alinhar
expectativas e promover valor compartilhado,
fortalecendo a confianca e o relacionamento com
cada publico. As principais finalidades sao:

Y Atenderasnecessidadesdeclientes,garantindo
confiabilidade, seguranca e eficiéncia nos
Servicos;

Y Promover a seguranca e o bem-estar dos
trabalhadores, com programas de treinamento,
DDS, simulados e SIPATMA;

> Cumprir requisitos legais e normativos,
mantendo didlogo continuo com &érgaos
reguladores;

Y Incentivar praticas ambientais e sociais
responsaveis, incluindo projetos de reducao
da pegada de carbono, gestdao de residuos e
eficiéncia energética;

Y Fortalecer a relacdo com as comunidades
locais, por meio de iniciativas educativas,
boas praticas ambientais e comunicacao
transparente;

Y Atender as expectativas de investidores
e acionistas, por meio de relatdorios de
desempenho e auditorias independentes.

Garantia de engajamento significativo

A Intermaritima assegura que o engajamento com
stakeholders seja efetivo, transparente e orientado
aresultados, utilizando métodos formais e informais
de comunicacdo, adaptados as caracteristicas de
cada grupo. Entre os principais mecanismos estao:

> Canais formais de comunicacdo, como a
ouvidoria, e-mails institucionais e reunides
periddicas.

Y Andlises criticas e auditorias externas
(ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001), com a
participacao da Alta Direcao.

Y Programas de capacita¢ao continua, incluindo
integracdes de novos colaboradores e
treinamentos de reciclagem.

» SIPATMA e DS’s, voltados a conscientizagéo
em saude, seguranca, meio ambiente e
gqualidade.

Y Pesquisas de satisfacdo e feedbacks
estruturados de clientes e fornecedores,
utilizados para orientar planos de melhoria.

Y Relatdrio de Sustentabilidade, como
instrumento de prestacdo de contas e didlogo
transparente com a sociedade.

A partir desses mecanismos, a Intermaritima
promove um engajamento proativo, inclusivo e
consistente, que assegura que as necessidades

e expectativas das partes interessadas sejam
consideradas nas decisbes empresariais € no
aprimoramento de processos.

Essa postura reforca o compromisso da empresa
em construir relacionamentos solidos, garantir
conformidade regulatdéria e promover praticas
sustentaveis, alinhadas aos principios de
governanca ética, responsabilidade corporativa e
desenvolvimento sustentavel.

Débora Oliveira
Tecnica de Seguranca do Trabalho

Pamela Oliveira
Analista de Qualidade

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

Macrotemas, Temas Materiais
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INTERMARITIMA

Materialidade - Processo de Defini¢cao de Temas

Materiais

[GRI 3-1]

A definicdo dos temas materiais da Intermaritima
segue os principios estabelecidos pelas Normas GRI
2021, em conformidade com o documento GRI 3 -
Temas Materiais. O processo foi conduzido de forma
estruturada, transparente e alinhada ao contexto
do setor portuario e logistico, considerando tanto
os impactos econdmicos, sociais e ambientais
das operacdes, quanto as expectativas das partes
interessadas.

O processo de materialidade foi realizado em
2025 e esta previsto para revisdes periodicas,
acompanhando a evolucdao dos negodcios, as
demandas sociais, as mudancas regulatorias
e as melhores praticas de sustentabilidade. A
metodologia foi estruturada em quatro etapas
principais, assegurando robustez e legitimidade ao
resultado final.

Introducao
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COMPREENSAO DO CONTEXTO DA ORGANIZACAO

Foram analisados o modelo de negdcios, a cadeia de valor, o ambiente regulatdrio (incluindo
requisitos portudrios e legislacdes ambientais), as tendéncias do setor logistico e maritimo e os
compromissos corporativos de sustentabilidade. Essa etapa permitiu compreender de forma
abrangente o cendrio em que a Intermaritima estad inserida e os impactos diretos e indiretos de

sua atuacao.

IDENTIFICAGCAO DE IMPACTOS

Nesta etapa, foram mapeados os impactos positivos e negativos, reais e potenciais, decorrentes
das operacdes, produtos, servicos e relacionamentos da Intermaritima.

A analise considerou efeitos sobre a economia, o meio ambiente, as pessoas e os direitos humanos,
abrangendo tanto colaboradores diretos quanto terceiros, fornecedores, comunidades e demais
publicos estratégicos.

O trabalho foi conduzido pela equipe de relato de sustentabilidade, com envolvimento ativo das
areas corporativas e operacionais e o apoio da Alta Direcdo, garantindo uma visao ampla, integrada

e realista sobre os impactos e responsabilidades da companhia.

Engajamento de
Stakeholders

Estratégias, Politicas

e Praticas e Temas Relevantes

Macrotemas, Temas Materiais



Materialidade - Processo de Definicao de Temas
Materiais

[GRI 3-1]

AVALIACAO DA SIGNIFICANCIA DOS IMPACTOS
Os impactos identificados foram avaliados com base em critérios de severidade, abrangéncia e
probabilidade de ocorréncia, considerando:

> a magnitude e a duracdo dos impactos negativos reais;

» o beneficio gerado pelos impactos positivos reais;

» € aprobabilidade de ocorréncia dos impactos potenciais.
A avaliacao foi realizada por meio de formulario eletrénico estruturado, respondido por representantes
de 100% das categorias de stakeholders engajadas. Essa abordagem garantiu representatividade e
transparéncia, assegurando que a percepcao das partes interessadas fosse integrada ao processo

de decisao.

PRIORIZACAO E VALIDAGCAO DOS TEMAS
Os impactos mais relevantes foram convertidos em temas materiais, conforme sua significancia e
relacdo direta com a estratégia corporativa.
A validacao final foi realizada pela Alta Direcdo, assegurando que os temas selecionados estivessem
alinhados aos objetivos estratégicos, metas de sustentabilidade e principios de governanca da

Intermaritima.

Participacao de stakeholders

O processo de definicao da materialidade
contou com a participacao de colaboradores
de todas as areas, membros da Alta Direcao
e representantes externos, incluindo
fornecedores, prestadores de servico, érgaos
reguladores, entidades comunitarias e clientes.

Essa escuta plural assegurou que os temas
priorizados refletissem de forma fidedigna
0S principais impactos econdmicos, sociais e
ambientais da atuacdo da Intermaritima, ao
mesmo tempo em que garantiu alinhamento
com as expectativas das partes interessadas e
com as melhores praticas de sustentabilidade
do setor portuario e logistico.

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes

Engajamento de
Stakeholders

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
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Macrotemas,
Temas Materiais e
Temas Relevantes

Matriz de Materialidade Temas materiais
Energia

Agua e Efluentes

Controles e Reporte

Residuos

Saude e Seguranca do Trabalho
Comunidades Locais

Acdes nas comunidades de entorno
Mediacao Social e A¢des Culturais

Temas Relevantes

V_ RN NG V. W I N

Cultura Organizacional e Engajamento

INTERMARITIMA




Relatdério de Sustentabilidade 2024

MACROTEMAS, TEMAS MATERIAIS E TEMAS

RELEVANTES - 2025

[GRI 3-2]

Como resultado do processo de
materialidade realizado em 2025, a
Intermaritima estruturou seus temas
materiaiscombasediretanospadrdes
da Global Reporting Initiative (GRI).
Essa abordagem garante maior
clareza, coeréncia e conexao entre
0S compromissos assumidos pela
empresa, sua estratégia corporativa
e o0s impactos significativos de suas
operacoes.

Introducao ‘
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A partir desse processo, foram definidos
macrotemas de gestao alinhados aos principios de
sustentabilidade, governanca ética e desempenho
responsavel,emconformidade com o GRIStandards:

GRI 302 - Energia

GRI 303 - Agua e Efluentes

GRI 304 - Biodiversidade

GRI 306 - Residuos

GRI 401 - Emprego

GRI 403 - Saude e Seguranca Ocupacional
GRI 404 - Capacitacao e Educacao

GRI 405 - Diversidade e Igualdade de
Oportunidades

GRI 413 - Comunidades Locais

GRI 205 - Anticorrupcao

GRI 419 - Conformidade Socioecondmica

vV VvV VYV V V VYV

v v

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

Apds o processo de priorizacao e validacdo pela
Alta Direcao, foram definidos como temas materiais,
aqueles com impactos mais significativos sobre a
sustentabilidade da Intermaritima, os seguintes:

GRI 302 - Energia

GRI 303 - Agua e Efluentes

GRI 306 - Residuos

GRI 403 - Saude e Seguranca Ocupacional
GRI 413 - Comunidades Locais

Vv VvV VvV Vv

Esses temas representam as principais areas de
impacto econdmico, ambiental e social da empresa,
com foco em gestdo ambiental responsavel,
bem-estar e seguranca dos colaboradores
e fortalecimento do relacionamento com as
comunidades nas regides onde atua.

”

Engajamento de ‘
Stakeholders



Matriz de
Materialidade

Amatrizdematerialidadedalntermaritima,
apresentada a seguir, consolida os
resultados do processo de priorizacao
realizado em 2025. O grafico demonstra
a relacdo entre o impacto dos temas para
a organizacado e sua importancia para as
partes interessadas, destacando aqueles
considerados prioritarios para a estratégia
de sustentabilidade da companhia.

Temas Materiais

GRI 413 - Comunidades
locais

\_ 2R ) _

Os temas posicionados nos quadrantes GRI 302 - Energia
de maior relevancia refletem as areas GRI 303 - Agua e
onde a Intermaritima exerce impactos @ Efluentes
mais significativos sobre a economia, o GRI 306 - Residuos
meio ambiente e as pessoas, orientando @ J
a definicdo de metas, planos de acédo e

ST GRI 413 - Comunidades
4 N [ N [ R

indicadores de desempenho.

locais

Importancia para Partes Interessadas

Essamatrizfuncionacomouminstrumento
estratégicode gestdo,assegurandoqueas
decisdes e os investimentos da empresa
estejam alinhados as expectativas das
partes interessadas e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

S3 GRI 302 - Energia

S4
S6
5 e
. J J J J
?»

Impacto para organizacao
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Além dos temas materiais, a Intermaritima
reconhece outros assuntos relevantes para
sua atuacdao e transparéncia corporativa, que
complementam sua estratégia de sustentabilidade
e fortalecem o didlogo com as partes interessadas:

» Cultura Organizacional e Engajamento

Y Emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE)

> Agenda2030eObjetivosdeDesenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Essa estrutura de materialidade reforca a
integracdo entre a estratégia de negdcios e a
gestao de sustentabilidade, orientando decisdes,
investimentos e praticas corporativas em prol
de um futuro mais equilibrado, responsavel e
alinhado aos desafios globais de desenvolvimento
sustentavel.

Temas Materiais
Energia

A Intermaritima reconhece que a gestao
do consumo de energia elétrica € um
tema material para a sustentabilidade de
suas operacdes, refletindo diretamente o
compromisso da empresa com a eficiéncia
energética, a reducao de emissdes e a
mitigacdo de impactos ambientais.

Todas as unidades operacionais tém
seu consumo monitorado mensalmente,
assegurando controle, rastreabilidade e
transparéncia nos resultados reportados.

A energia utilizada provém da rede
elétrica de distribuicdo da concessionaria
Neoenergia, sem uso de fontes prdprias
de geracdo, combustiveis fdsseis ou
biomassa. Mesmo sem autogeracao, a
empresa mantém iniciativas continuas
de otimizacao do consumo, aliando boas
praticas operacionais e conscientizacao
dos colaboradores para promover o uso
responsavel da energia.

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao
e 302-3 Intensidade energética

Oconsumoenergéticodalntermaritimaédistribuido
pela Neoenergia, garantindo padronizacdo na
medicao e confiabilidade dos dados, enquanto
parte da energia consumida é adquirida no mercado
livre, proveniente de fontes renovaveis.

O consumo total € acompanhado mensalmente
com base nas faturas da distribuidora, expresso em
quilowatt-hora (kWh) e convertido para megawatt-
hora (MWh) quando necessario, utilizando o fator
de conversao 1 kWh = 3,6 MJ.

Em 2022, o consumo total de energia elétrica foi
de 1.608,54 MWh. Em 2023, o valor aumentou
ligeiramente para 1.647,77 MWh, refletindo o
crescimentooperacionaleaexpansaodasatividades
logisticas. Em 2024, o consumo apresentou uma
reducao, totalizando 1.532,45 MWh, resultado de
ajustes operacionais e da consolidacdo de praticas
de consumo consciente nas unidades.

A
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Nesse periodo, a Intermaritima também avancou na compensacao
parcial de emissdes, com a aquisicao de energia renovavel e o0 uso
de energia certificada, reforcando o compromisso com a transicao
energética e a neutralizacdo de emissdes.

Esses resultados demonstram o progresso continuo
da Intermaritima na reducdo da intensidade
energética e na ampliacdo do uso de fontes
renovaveis. O acompanhamento permanente do
2022 consumo permite identificar oportunidades de

2023 melhoria e ajustar processos para aumentar a

5 O/ o percentual aumentou para eficiéncia em todas as unidades operacionais.
do consumo total (84,54 MWh) 1 6 /O

foi compensado, resultando na (266,72 MWh) correspondendo a
neutralizacdao de aproximadamente

6,9 toneladas de CO.e

neutralizacdao de 21,8 toneladas de CO,e

[ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
. ER 2022 1.608.541,30
[ ]
e 0o o o |\
2024 2023 1.647.771,79
a compensacao atingiu
2 2 A) 2024 1.532.446,57
[}
(33714 MWh) o que representa a O
neutralizacdo estimada de 26,5 :
toneladas de CO,e consolidandoum e e e e
avango consistente na gestdo energética Tabela de consumo energético
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302-4 Reduc¢ao do consumo de energia

A analise mensal do consumo e a comparacao
historica entre anos permitem identificar
tendénciasevariacdes operacionais, subsidiando
a tomada de decisdes para uso racional da
energia.

A compensacdo de energia elétrica por meio
da aquisicdo de créditos de fontes renovaveis
representa um avanco importante na estratégia
ambiental e climatica da Intermaritima,
contribuindo para a reducdao da pegada de
carbono e alinhando as operacdes aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 7 e 13).

Embora ainda ndao exista um programa formal
de eficiéncia energética implementado, a
empresa segue avaliando oportunidades de
aprimoramento operacional,como a substituicao
de equipamentos por modelos mais eficientes, a
adocao de iluminacdao em LED e o planejamento
de um projeto de autogeracdao de energia
renovavel em médio prazo. Essas iniciativas
reforcam o compromisso com a sustentabilidade
e a inovacao, complementadas por campanhas
de conscientizacado realizadas em parceria com
a Neoenergia.

Introducao

Em alinhamento com sua meta de
ampliar a cobertura contratual para
comercializacdo de créditos de
carbono no mercado livre, a
Intermaritima atingiu resultados
expressivos no periodo
reportado. A empresa consolidou
acordos que possibilitaram a
compensac¢ao crescente das emissdes
de CO, provenientes do consumo
elétrico, alcancando 22% de neutralizacao
em 2024, o que representa um avanco de 29%
em relacdo a meta originalmente prevista. Essa
expansao demonstra a efetividade da estratégia
adotada e reforca o comprometimento da
organizagdao com a transicdo energética e
a mitigacdo das mudancas climaticas,
contribuindo diretamente para a
reducdao das emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) e o
fortalecimento das praticas de
sustentabilidade corporativa.

e

Engajamento de
Stakeholders

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa




Relatdério de Sustentabilidade 2024

Sl

INTERMARITIMA

Agua e Efluentes

[GRI 3-3 | 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5]

GRI 3-3

A Intermaritima reconhece a relevancia da
gestdo sustentavel dos recursos hidricos em
suas operacdes, assegurando o uso responsavel
da dgua e o tratamento adequado dos efluentes
gerados. O controle e a gestdao sao realizados
por meio do Sistema de Gestao Integrado (SGl),
gue garante conformidade com a legislacdo
aplicavel, normas ambientais e diretrizes
internas de sustentabilidade.

303-1 Interagdes com a dgua como um recurso
compartilhado

A 3dgua utilizada pela Intermaritima é
proveniente, majoritariamente, da rede
publica de abastecimento, fornecida pela
concessionaria EMBASA. Além disso, algumas
unidades operacionais contam com sistemas
de captacdo e aproveitamento de agua da
chuva, contribuindo para o uso mais eficiente
dos recursos hidricos. Nao ha captacao direta
em corpos hidricos superficiais, subterraneos
ou marinhos.

O consumo estd associado principalmente as
atividades administrativas, sanitarias, limpeza
predial, servicos gerais, irrigacdo de areas
verdes e sistemas de combate a incéndio.

Introducao

T T

Por se tratar de um recurso compartilhado, a empresa
adota praticas de monitoramento continuo e
campanhas internas de conscientizacao, assegurando
0 Uso racional e a prevencao de desperdicios.

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte
de agua

A Intermaritima assegura que todo o volume
de agua consumido seja direcionado a rede
publica de esgoto da EMBASA, responsavel pelo
tratamento dos efluentes sanitarios urbanos.
Dessa forma, nado ha lancamento direto
de efluentes em corpos hidricos sob
responsabilidade da empresa.

O monitoramento do consumo ¢é realizado
mensalmente, com base nas leituras de
hidrbmetros instalados em cada unidade
operacional e nas faturas da concessionaria,
permitindo identificar variacdes, definir metas
de eficiéncia e orientar acdes de melhoria.

O Sistema de Gestdao Ambiental, certificado
pela ISO 14001, garante o acompanhamento de
requisitos legais e indicadores de performance
ambiental, avaliados periodicamente pela Alta
Direcao em reunides de resultados e auditorias
internas e externas.
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O controle do consumo de agua e do
encaminhamento de efluentes ¢é realizado
com base em medicdes diretas e nos registros
da EMBASA, assegurando confiabilidade e
rastreabilidade dos dados reportados.

Todos os volumes consumidos sao direcionados
para a concessionaria, em conformidade com a
legislacao ambiental vigente.

Dessa forma, nao ha necessidade de
monitoramento laboratorial proprio  de
efluentes ou de corpos receptores, ja que a
organizacdao nao realiza descarte direto em
aguas superficiais, subterraneas ou costeiras.

O monitoramento mensal dos indicadores é
analisado pela Alta Direcado, assegurando que
decisdes estratégicas incorporem a eficiéncia
hidrica e a melhoria continua como principios
de gestao.

Engajamento de
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303-3 Captacao de dgua

Agua de superficie _ _ _

Agua subterranea - - -

Agua produzida - - -

Agua de terceiros (rede publica
- EMBASA)

Total de agua captada* 9Nn9 | 8,513

919 8,513 | 12,057

12,057

*Nao ha captacao de agua superficial, subterranea ou marinha, e tampouco
producao propria de dgua para processos.

303-3 Descarte de agua

Agua de superficie - - -

Agua subterranea - _ -

Agua produzida - - -

Agua de terceiros (rede publica

_ EMBASA) 9119 8,513 | 12,057
Total de agua captada* 9119 | 8,513 12,057
303-3 Consumo de agua

Total de dgua consumida 9,119 8,513

12,057

Introducao
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Em 2024, a Intermaritima alcancou avancos
significativos nas metas relacionadas a gestdo hidrica
e ao tratamento de efluentes. A empresa concluiu a
implantacao de iniciativas de reuso de agua em 60%
das unidades operacionais da Bahia, destacando-
se O reaproveitamento da agua desmineralizada
proveniente dos sistemas de ar-condicionado,
com a recuperacdo diaria de 80 litros, e a
captacaodedguadachuvaparaoabastecimento

de reserva técnica de incéndio, com capacidade

de armazenamento superior a 55 mil m*.Essas
acoes reforcam o compromisso com a reducao

do consumo de agua potavel e o aproveitamento
eficiente dos recursos disponiveis. Todos os efluentes
gerados pelos processos foram integralmente
encaminhados para tratamento ambientalmente
adequado, atingindo 100% de conformidade com as
metas estabelecidas e com a legislacao vigente.

A companhia também manteve sua atuacdo em acdes
externas de preservacao e conscientizacdo ambiental. \
Foram realizados e patrocinados mutirdes de limpeza Ff""
das praias sob sua influéncia direta, com frequéncia
minima de trés edicdes anuais, além da continuidade
do monitoramento periddico da qualidade da agua
nessas areas. Os resultados permaneceram dentro
dos parametros ambientais exigidos, consolidando

a efetividade do Sistema de Gestdao Ambiental

e evidenciando a integracao das praticas
operacionais da Intermaritima aos principios de
sustentabilidade e protecdo dos recursos hidricos.
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Residuos

[GRI 3-3 | 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5]

GRI 3-3

A gestdao de residuos na Intermaritima é
conduzida de forma estratégica e integrada,
refletindo o compromisso da empresa
com a sustentabilidade, a conformidade
ambiental e a melhoria continua. Todas as
etapas, desde a geracao até a destinacao
final, seguem rigorosamente a legislacdo
vigente, baseando-se no Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
e em protocolos internos que asseguram
rastreabilidade, eficiéncia e reducao de
impactos.

Tipos de residuos gerados:

> Residuos comuns: varricdo e
organico.

> Residuos reciclaveis: papeldo, sucata
metalica e plasticos.

> Residuos perigosos: oleos e outros
produtos lubrificantes usados, pilhas,
filtros e embalagens de produtos
quimicos.

> Residuos de manutencao civil:
entulhos, madeira e sucata metalica.

O manejo inadequado desses residuos
pode causar contaminacdao do solo
e da agua, emissdes atmosféricas e
perda de materiais com potencial de
reaproveitamento.Porisso,alntermaritima
realiza a segregacao na origem, O

O foco da companhia é reduzir o volume

de residuos enviados a aterros sanitarios e 306-1 Geracéao de residuos
ampliar o uso de alternativas sustentaveis, e impactos significativos
como reciclagem, coprocessamento, relacionados a residuos
reutilizacao e compostagem. Esse

modelo de gestdo fortalece o conceito de A Intermaritima gera diferentes armazenamento em Areas devidamente
economia circular e transforma materiais tipologias de residuos ao longo

i Consdrado pastcs om s de svs” s sbnoendo  [ceace o o et pr v
produtivos, contribuindo  diretamente materiais provenientes de conforrr?idade leqal e miti a’ 20 o?e Hiscos
para os Objetivos de Desenvolvimento operacdes, manutencao e servigcos 9 ga¢

. : ambientais.
Sustentavel, especialmente o ODS 12, que administrativos.
trata de consumo e producgao responsaveis.
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306-2 Gestao de impactos significativos
relacionados a residuos

A gestdo de residuos da Intermaritima é
estruturada em trés eixos principais. O primeiro
eixo € a prevenc¢ao, que envolve a substituicao
de materiais por alternativas reciclaveis, a
digitalizacao de processos administrativos e a
realizacdo de campanhas de conscientizacao
para reduzir o uso de descartaveis. O segundo
eixo é a gestao operacional, que abrange a
coleta peridodica, a segregacao conforme a
classificacdao, o acondicionamento em areas
adequadas e o monitoramento continuo
dos volumes gerados por meio de planilhas
e relatdrios internos. O terceiro eixo é a
rastreabilidade, assegurada pela emissao de
Manifestos de Transporte de Residuos (MTR)
e Certificados de Destinacao Final (CDF),
documentos que garantem o acompanhamento
eacomprovacao dadestinacdaoambientalmente
adequada.

A destinacdao final dos residuos € realizada
prioritariamente por recicladoras e
coprocessadores parceiros, promovendo a
reinsercao dos materiais na cadeia produtiva e
reduzindo o envioaaterros. Auditoriasinternase
externas complementam o processo, validando
os controles e as informacdes reportadas ao
Sistema Nacional de Informacdes sobre a
Gestao dos Residuos Solidos (SINIR).

Introducao

=

Trés eixos da gestao de residuos da

Intermaritima:

306-3 | 306-4 | 306-5 - Destinacao, tratamento
e monitoramento

Os residuos gerados sao quantificados e
classificados conforme a Resolucao CONAMA
ne 358/2005 e a ABNT NBR 10.004, que
estabelecem as diretrizes para residuos
perigosos e nao perigosos. Todos os materiais
seguem fluxos especificos de armazenamento
e transporte até o destino final.

A Intermaritima mantém controle do ciclo de
vida dos residuos, assegurando quereciclaveis e
perigosos tenham destinacdo ambientalmente
adequada. O acompanhamento das destinacdes

Estratégias, Politicas
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é feito com base nos Certificados de Destinacao
Final emitidos pelos prestadores homologados
e registrados em planilhas de controle.

Os resultados consolidados sao apresentados
a Alta Direcdo nas reunides de desempenho
e utilizados para definir metas de melhoria
continua no Sistema de Gestao Integrado. A
empresa esta em processo de aprimoramento
dos seus indicadores de geracao e destinacao,
com o objetivo de ampliar o percentual de
reciclagem e reduzir o volume destinado
a aterros sanitarios nos proximos ciclos de
reporte.

Em 2024, a Intermaritima manteve desempenho
integral das metas de destinacao e tratamento
de residuos. Todos os residuos gerados nas
operacdes foram encaminhados para empresas
devidamente licenciadas, assegurando 100%
de conformidade com a legislacdo ambiental
e com o0s requisitos internos de gestdao. Os
residuos perigosos classificados como Classe |
foram destinados a processos de blendagem,
coprocessamento e rerrefino, garantindo
tratamento ambientalmente seguro e
priorizando a recuperacao de materiais sempre
gue tecnicamente viavel.

Engajamento de
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A atuacao sistematica no controle e na
rastreabilidade dos residuos reforcou a eficiéncia
do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS) e a aderéncia as praticas da ISO 14001. O
conjunto de medidas implementadas assegurou
gue nenhum residuo perigoso fosse destinado
de forma inadegquada, contribuindo diretamente
para a mitigacdao de impactos ambientais e o
fortalecimento da economia circular dentro da

306-4 Residuos nao destinados para disposi¢ao final
306-5 Residuos destinados para disposicao final

Destinacao final e recuperacao de residuos perigosos € nao perigosos

Destinacado final de Residuos Perigosos

. ~ Confinamento em
organizacao. aterro - Aterro Classe | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tratamento de
306-3 Residuos gerados ofluentes Classe | 0.0 0.0 0.0 0.0 87.45 0.0
2000 Rerrefino 7.00 0.0 19.85 0.0 6.06 -
1800 Incineracdo 5.00 13.51 0.0 50.37 =
1600
1400 I 12.00 - 33.40 - 143.88 -
residuos perigosos
1200
Destinacao final de Residuos Nao Perigosos
1000
800 SCMLLLELRIL Gl 5499 = 00 | 34585 0.0 | 45555 0.0
aterro - Aterro Classe |l
600
200 Confinamento em
aterro - Aterro 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
200 sanitario
(0] E— - i -
202 20 == i 5499 = 00 | 34585 00 | 45555 0.0
residuos nao perigosos

. Residuos Perigosos

/'\

. Residuos NdoPerigosos . Total de Residuos Gerados

Tabela 1 de residuos gerados
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Recuperacao de Residuos Perigosos

Preparacao para 7.00 00 | 1985 00 | 6.06 0.0
reutilizacdo
Reciclagem (0X0) 0.0 0.0 0.0 (0X0) 0.0
Co-processamento 5.00 (0X0) 13.51 0.0 50.37 0.0 3480
:g;z:l;sg‘:)zerzgso‘s 12.0 00 | 3340 00 | 5643 00
244.0
Recuperacao de Residuos Nao Perigosos

Preparacao para 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
reutilizacao
Reciclagem 343.05.0 0.0 126414 0.0 24518 0.0
Compostagem 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Co-processamento 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Jtilizacao como 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
combustivel
Reciclagem po de serra 0.0 1160 0.0 0.43 0.0 0.55
Total recuperado - -

, - . 304.05 116 126414 | 0.43 24518 0.0
residuos nao perigosos 2022 2023 2024

Tabela 2 de residuos gerados

*Residuos recuperados sdo aqueles gue nado foram destinados para disposicdo final.
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Saude e Seguran¢a do Organograma SQSMS
Trabalho

[GRI 3-3 | 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 |
403-8 | 403-9 | 403-10]

Diretor
Presidente

GRI 3-3

A Intermaritima mantém seu compromisso com a integridade
fisica e psiquica de seus colaboradores e parceiros, reconhecendo
a saude e a seguranca como pilares fundamentais de sua atuacao.

A gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) é orientada
por politicas internas alinhadas a legislacdao vigente e a norma
ISO 45001:2018, abrangendo todos os empregados, terceirizados
e prestadores de servicos cujas atividades estejam sob controle
da organizacdo. O modelo de gestdo tem como foco a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais, a promocao de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis e a melhoria continua do sistema.

Entre as principais medidas adotadas estdo a existéncia de uma
estrutura dedicada a saude ocupacional, a implementacdo de
programasde prevencdo e monitoramentoderiscos,acapacitacao
permanente de trabalhadores e lideres, o envolvimento dos
colaboradores em comités, treinamentos e canais de comunicacao
€ a execucao de processos estruturados de analise e investigacao
de incidentes.

Essas praticas reforcam a cultura de seguranca e asseguram que
todos os trabalhadores atuem como agentes ativos na construcao
de um ambiente laboral saudavel.

Contato SQSMS:
Gerente SQSMS - Leon Piton
+55 71 9 9612-2964
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403-1-Sistemade Gestao de Saude e Seguranca
Ocupacional (SSO)

A Intermaritima implementou um sistema de
gestdo de saude e seguranca ocupacional
estruturado para atender integralmente as
exigéncias legais e regulamentares, bem
como as diretrizes da ISO 45001:2018. Esse
sistema tem como objetivo proteger todos
os trabalhadores, abrangendo empregados,
terceirizados e prestadores de servico que
atuam nos terminais e unidades operacionais
da empresa.

O escopo inclui todas as operacdes sob controle
da organizacao, garantindo que a protecao da
saude e da seguranca esteja incorporada de
forma consistente em cada etapa dos processos
operacionais e em todos os ambientes de

Qrabalho. )

403-2 Identificacado de periculosidade,
avaliacao deriscos e investigacao de incidentes

A gestdo de riscos & conduzida por meio de
processos sistematicos de identificacao de
perigos e avaliacdo de riscos, abrangendo tanto
atividades rotineiras quanto nao rotineiras. A
Intermaritima aplica a hierarquia de controles
como principio orientador, priorizando a
eliminacdo dos riscos na origem e, quando
isso ndao é possivel, a adocao de medidas

INTERMARITIMA [ifteelEEs
T T T

de substituicdo, controles de engenharia,
procedimentos administrativos e o uso de
equipamentos de protecao individual.

Os trabalhadores participam ativamente desse
processo, podendorelatar situacdes derisco por
canaisformais queasseguram confidencialidade
e protecdao contra retaliacdes. O direito de
recusa € garantido a todos os colaboradores,
permitindo ainterrupcaoimediata de atividades
consideradas inseguras.

A investigacdo de incidentes €& conduzida
de forma estruturada, de acordo com o
procedimento corporativo PC-INTER-012
- Gestao de Seguranca do Trabalho, que
estabelece as etapas de analise de causas,
avaliacao de riscos associados e definicao
de acdes corretivas. As informacdes obtidas
sao utilizadas para fortalecer o processo de
melhoria continua e prevenir a reincidéncia de
eventos.

403-3 - Servicos de Saude do Trabalho:

A Intermaritima mantém servicos de saude
ocupacional voltados tanto a prevencao
guanto a correcao, garantindo que todos os
colaboradores tenham acesso a cuidados
adequados. Esses servicos incluem a
realizacdao de exames admissionais, periodicos
e demissionais, a avaliacdao das condicdes

Governanca Estratégias, Politicas
Corporativa e Praticas

Flavio Silva
Operador de Equipamentos
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Relatdério de Sustentabilidade 2024

de trabalho e o monitoramento da
exposicao a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos.

A confidencialidade das informacdes
meédicas € assegurada por politicas
internas de sigilo e por controles
de acesso restrito, garantindo
qgue esses dados sejam utilizados
exclusivamenteparafinsdeprevencao
e acompanhamento de saude. Os
servicos de saude ocupacional
sao auditados periodicamente,
assegurando conformidade legal e
melhoria continua das praticas.

403-4 Participacao dos trabalha-
dores, consulta e comunica¢ao aos
trabalhadores referentes a saude e
seguranca do trabalho

Os trabalhadores, incluindo
empregados e terceiros sob gestao
da Intermaritima, participam

ativamente do desenvolvimento e
da avaliacdao do sistema de gestao
de SST por meio de treinamentos,
consultas e reunides. A comunicacao
ocorre por murais, comunicados
eletrénicos e programas de
integracao, assegurando o acesso a
informacodes atualizadas sobre riscos

e medidas preventivas.

Comitésformaisdesaudeeseguranca,
compostos por representantes
da empresa e dos trabalhadores,
reinem-se mensalmente para
analisar incidentes, revisar planos de
prevencaoeacompanharindicadores
de desempenho. As decisdes sao
registradas em atas, garantindo
transparéncia e rastreabilidade.
Trabalhadores terceirizados e
temporarios contribuem por meio de
consultas e treinamentos, ainda que
nao facam parte formal dos comités.

403-5 Capacitacao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

A capacitacdao continua é considera-
daum pilar estratégico na Intermariti-
ma. Todos os trabalhadores, préprios
e terceiros, participam de programas
de treinamento que abordam riscos
ocupacionais, uso adequado de EPls,
ergonomia, prevencao de acidentes
e resposta a emergéncias.

Média de horas de
treinamento por colaborador

2022 21:46:30

2023 34:50:48

2024

52:19:25

Tabela: média de horas de treinamento PAT

Engajamento de
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403-7 Prevencao e mitigacao de
impactosdesaudeesegurancado

trabalho diretamente vinculados
com relacées de negdcios 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestédo

de saude e seguranca do trabalho

Treinamentos especificos sao
oferecidos para atividades criticas,
como icamento de cargas, manuseio
de produtos quimicos e transporte de
materiais perigosos. Instrutores internos

. . . A Intermaritima adota uma
capacitados ministram os conteudos, _
abordagem proativa para

adaptando-os a realidade operacional

. . revenir e mitigar riscos a v
da empresa. Todos os treinamentos tém P > = Empregados que Num?ro/ 827 823 846
registros de participacdo saude e seguranca que pzossam estao cobertos por Quantidade
: . , ocorrer em suas operacdes ou - =
garantindo aprendizado continuo om  atividades dep Zrceiros L] S'S'tema de gestdo
e atualizacdo conforme as normas fornecedores e prestaZores de, je iauk;jelhe Py P t
; o trabalho, e que orcentagem
vigentes. ; ) : d "9 100% | 100% | 100%
servicos. Antes da contratacao, tenha sido auditado (%)
sao realizadas analises internamente
- . documentais e verificacdes de
403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador . &
conformidade em seguranca. Trabalhadores que
. XA <X Numero/
A empresa promove o bem-estar fisico e mental L NN S N Nao sao e:npbreliado/s, Quantidade 14 17 20
. mas Cu rapa
de seus colaboradores por meio de programas . " culo oe
) " clausulas especificas sobre ou local de trabalho
e servicos que assegurem o acesso facilitado .
: oy . - normas de seguranca, uso de € controlado pela
e a confidencialidade das informacdes de ) : . .
saude. O plano de saude oferecido cobre SRS MEMAMENISS lolEEes empresa cobertos por
consuitas meédicas, exames preventivos e o DEENEEe el Eeicnes UL SSIEIE e elEsiee
. v o - Fornecedores e  parceiros de saude e seguranca | Porcentagem | . o | 1y5e | 100%
acompanhamento de condi¢cdes crbnicas. - do trabalho, e que (%)
participam de programas de _ _
L integracdo e treinamentos para tenha sido auditado
Entre as iniciativas, destacam-se campanhas de ) " \ - internamente
: - - , alinhar suas praticas as politicas
vacinacao, prevencaodedoencascomodiabetes da embresa Auditorias e
e hipertenséo, e acc")es de conscientizacéo . . P - . Nota: todos os empregados e trabalhadores que ndo sdo empregados, mas cujo
. InNspegcoes perlodlcas monitoram trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela empresa, sdo cobertos por um
sobre DST/AIDS, alcoolismo e uso de drogas. : SN : _ , N
o cumprimento das exigéncias sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho, auditado internamente.

A saude mental é prioridade, com servicos de
apoio psicoldgico, campanhas sobre estresse e
depressao e atividades voltadas a qualidade de
vida.

e permitem COI’I’QC()GS imediatas Nota 2: os niumeros sdo referentes a média anual.

guando necessario.
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Acidentes de trabalho

403-10

A Intermaritima realiza o acompanhamento mensal dos
indicadores de acidentes e incidentes em todas as suas
unidades, de forma estruturada e sistematica. As informacdes
sao compiladas a partir de registros internos, Comunicacdes
de Acidente de Trabalho (CAT), inspecdes de seguranca,
auditorias e programas de prevencao, assegurando o controle e
a rastreabilidade dos dados.

Durante o ano de 2024, ndo houve registro de ébitos decorrentes
de acidentes de trabalho. Foram registrados onze acidentes
com afastamento e quatro sem afastamento, totalizando quinze
ocorréncias no periodo. Esses eventos resultaram em trinta e
trés dias de afastamento e uma taxa de frequéncia total de 4,9,
considerando 2.240.920 horas-homens de exposicao ao risco.

Os principais tipos de acidentes registrados envolveram
colisdes contra objetos, quedas em mesmo nivel, pequenos
cortes e entorses. Nenhum dos casos resultou em incapacidade
permanente.

As medidas de controle seguem a hierarquia de riscos
estabelecida nas Normas Regulamentadoras, priorizando a
eliminacao ou substituicao de perigos, controles de engenharia,
controles administrativos e o uso de equipamentos de protecao
individual. Treinamentos periddicos, inspecdes comportamentais
e campanhas educativas complementam essas medidas,
fortalecendo a cultura de seguranca e o comprometimento
coletivo com a prevencdo de acidentes.

Infreeucae Corporativa

=

Governanca

2022

2023

2024

(exceto obito)

Total de horas-homem trabalhadas 2147.860 | 2.195.600 2.240.920
Numero de acidentes com &bito 0 0 o
Numero de acidentes de comunicacdo obrigatoria 22 18 n
Numero de acidentes com consequéncia grave 0 0 o
Numero de dias perdidos ou debitados 156 92 33
indice de acidentes de comunicac&o obrigatdria 10,2 8,2 4,9
indice de acidentes com consequéncia grave 0] ) (0]
indice de acidentes com 6bito 0 o o

(exceto o6bito)

Total de horas-homem trabalhadas 105560 106508 132860
Numero de acidentes com 6bito O o o
Numero de acidentes de comunicacao obrigatoria @) 0 (0]
Numero de acidentes com consequéncia grave 0 0 o
Numero de dias perdidos ou debitados 0] 0 o
indice de acidentes de comunicac&o obrigatdria @) 0 (0]
indice de acidentes com consequéncia grave 0] 0 (0]
indice de acidentes com 6ébito 0 0 o

Os indices de acidentes sao
calculados com base em 1.000.000
de horas-homem trabalhadas.

Engajamento de
Stakeholders

Estratégias, Politicas
e Praticas

N&o houve exclusdes de categorias de trabalhadores

nos calculos apresentados. A metodologia utiliza como
critério a NBR 14280 - Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificagao.
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Doencas profissionais

403-10

No periodo de 2024, ndao houve registro de
Obitos decorrentes de doencas profissionais
entre empregados proprios ou terceiros.
Foram registrados dois casos de afastamento
por doencas ocupacionais classificadas sob o
codigo 91 (Auxilio por Incapacidade Temporaria
Acidentaria). Desses, um caso teve emissao de
CAT e o outro foi reconhecido diretamente pelo
INSS. Esses dois afastamentos referem-se aos
diagndsticos S860 - Traumatismo do Tendao
de Aquiles e M751 - Sindrome do Manguito
Rotador, ambos caracterizados como doencas
musculoesqueléticas.

Os perigos que apresentam risco de doencas
profissionais sao identificados por meio
do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), de avaliacdes
ergondmicas (NR-17), de inspecdes de campo e
registros de afastamentos médicos.

Entre as medidas adotadas para prevenir o surgimento de novas ocorréncias e mitigar
riscos, destacam-se:

> Eliminacdo/Substituicdo: ajustes de layout e processos para reduzir esforcos fisicos
e movimentos repetitivos;

> Controles de Engenharia: adequacdes ergondmicas em postos de trabalho e melhoria
dos equipamentos de movimentacao;

> Controles Administrativos: pausas programadas, treinamentos de ergonomia,
campanhas de saude ocupacional e monitoramento clinico periodico;

> Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs): fornecimento de calcados ergonédmicos,
suportes e protetores especificos para atividades que demandam maior esforco fisico.

~

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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Todos os trabalhadores, proprios e terceiros sob gestao direta da Intermaritima, sdo abrangidos pelo sistema de monitoramento de saude e seguranca,
sem exclusdes de grupos ou categorias funcionais. Essas medidas reforcam o compromisso da empresa em manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, reduzindo riscos ocupacionais e garantindo a integridade fisica e o bem-estar dos colaboradores.

Total de horas-homem trabalhadas

2.360.000
2.340.000 —_— ‘ 2022 | 2023 | 2024
2.280.00 _—
Total de horas-homem trabalhadas 2.253.420 2.301.820 2.346.480
2.260.000 -
Numero de acidentes com obito 0 0 (o]
2.253.420 —_—
NG : : -
ur_nerol o_Ie acidentes de comunicacao 92 18 11
2.200.00 obrigatoria
2022 2023 2024
Numero de acidentes com
oy o 0 0 (o)
consequéncia grave (exceto 6bito)
Numero de acidentes com comunica¢ao
obrigatoéria Numero de dias 156 92 33
25 s . - - ~
Indl'ce dle .aC|dentes de comunicacao 9.8 78 4,7
obrigatoria
20
|' d d - ’s .
o ndice de acidentes com consequéncia 0 0 0
grave
10 [ indice de acidentes com dbito 0 0 o
5 —
Tabela de indicador de seguranca
0
2022 2023 2024
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Comunidades Locais

[GRI 3-3 | 413-1, 413-2]

GRI 3-3

A Intermaritima acredita que a construcao
de valor compartilhado depende de um
relacionamento proximo, transparente e
duradouro com as comunidades em que
atua. Sua atuacao social é guiada por
principios de responsabilidade corporativa e
pelo compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, assegurando que suas operacdes
portuadrias e logisticas estejam alinhadas ao
bem-estar das populacdes do entorno.

Para garantir efetividade e coeréncia em
suas acdes, a empresa mantém processos
estruturados de didlogo comunitario,
avaliacbes de impacto socioambiental
e programas de engajamento. Essas
praticas permitem compreender o0s riscos
e oportunidades associados as operacoes,
orientando a criacdao de projetos que gerem
beneficios reais e mensuraveis para as
comunidades vizinhas.

413-1 Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

A Intermaritima conduz suas atividades em estreita relacdo com as comunidades vizinhas,
buscando equilibrar o desenvolvimento econdmico com a inclusao social e a sustentabilidade.
Com unidades localizadas em Salvador, Candeias, Simdes Filho e Ilhéus, na Bahia, além de Joado
Camara, no Rio Grande do Norte, a empresa reconhece a importancia de manter um didlogo
continuo e transparente com as populacdes do entorno.

As unidades proximas a comunidades residenciais contam com programas estruturados
de desenvolvimento local, com iniciativas sociais, educacionais € ambientais. A atuacao é
pautada em avaliacdes de impacto, escuta ativa e programas de engajamento que identificam
vulnerabilidades locais, como a dependéncia de empregos relacionados a atividade portuaria,
limitacdes no acesso a saude e a educacao, e desafios relacionados a mobilidade urbana e a
convivéncia com comunidades tradicionais pesqueiras.

Os impactos potenciais — econbmicos, sociais, culturais e ambientais — sdo monitorados de
forma permanente. Para mitigar riscos, a Intermaritima investe em tecnologias de controle
ambiental, como sistemas de despoeiramento e coberturas em esteiras transportadoras, realiza
monitoramentos periddicos da qualidade da dgua, do ar e do solo, e adota medidas de controle de
trafego e seguranca viaria. Paralelamente, desenvolve programas sociais, ambientais e culturais
gue fortalecem o relacionamento com as comunidades e ampliam os beneficios gerados por
suas operacoes.

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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Acoes nas comunidades do entorno

As acdes sociais da Intermaritima, especialmente nas comunidades de Pasto de Fora e SGo Tomé de Paripe representam a materializacdo do compromisso
com o desenvolvimento humano, a inclusao e a sustentabilidade. Além de apoiar projetos externos, a empresa cria € mantém iniciativas proprias que

INTERMARITIMA

impactam positivamente a vida das pessoas e o meio ambiente.

21. Programa Cuidar, Brincar e Aprender -
AMSTP

Realizado em parceria com a Associacdao de
Moradores de Sao Tomé de Paripe, o programa
garante educacao de qualidade para 80 criancas
de 3 a 10 anos, estimulando o desenvolvimento
afetivo, social e cognitivo, além de promover
valores ambientais e culturais desde a
infancia. Em 2024, foram investidos R$144 mil,
assegurando a continuidade da iniciativa e o
fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Introducao

=

2. Projeto InterFitness

Desenvolvido em parceria com o SESI, o projeto
oferece atividades fisicas gratuitas para 70
pessoas da comunidade de Sado Tomeé de Paripe,
com foco especial em idosos. Sdo realizados
trés encontros semanais, acompanhados por
profissionais de educacao fisica e enfermagem.
Em 2024, o investimento foi de R$ 25 mil,
promovendo qualidade de vida, saude fisica e
mental e fortalecendo o senso de comunidade.

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

3. Creche Comunitdria Alto dos Pontes (CEAP)

A iniciativa garante acolhimento e remuneracao
de professores para 60 crian¢cas em situacao
de vulnerabilidade. O projeto amplia as
oportunidades de aprendizado, incentiva
o prazer pelo estudo e reduz dificuldades
educacionais. O investimento em 2024 foi
de R$ 12 mil, assegurando a continuidade do
atendimento e o fortalecimento das familias
assistidas.

Engajamento de
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4. Projeto GST FC

O esporte € um pilar importante da atuacao
comunitaria.OprojetoGSTFCatende60criancas
com aulas regulares de futebol, promovendo a
iniciacdo esportiva e a integracao social. Além
disso, a parceria com a Federacao Baiana de
Desportos Aguaticos apoia seis jovens atletas,
oferecendo oportunidades para participacao
em competicdes nacionais e internacionais.

Introducao

=

5. Reforco Escolar - Comunidade Pasto de Fora

Voltado para o fortalecimento da educacéao
basica, o projeto beneficia 45 criancas com
aulas de portugués e matematica quatro vezes
por semana. Em apenas dois anos de execucado,
o programa eliminou os indices de evasao
e repeténcia entre os alunos participantes,
consolidando-se como uma referéncia em
impacto educacional positivo.

Estratégias, Politicas
e Praticas

Governanca
Corporativa

6. Projeto Praia Limpa

No campo ambiental e da saude, a Intermaritima
promoveu o Projeto Praia Limpa, mobilizando
300 voluntarios em quatro acdes de limpeza e
educacdao ambiental em Sao Tomé de Paripe.

Engajamento de
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Mediacao
Social e Ac¢coes
Culturais

As atividades de mediacao social e
celebracdes comunitarias fortalecem o
vinculo da empresa com as comunidades,
promovendo acolhimento, integracao
e dialogo aberto. Em 2024, mais de
5.000 pessoas foram beneficiadas por
programas de mediacao social e 600
participaram de atividades culturais e
festivas, que reforcam a confianca e o
respeito mutuo entre a Intermaritima e
0s moradores do entorno.

INTERMARITIMA
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Introducao

Projetos

Cuidar, Brincar e Aprender
- AMSTP

Beneficiados

100

Criancas

Informac¢des/Resultados

Disponibilizacdo de recurso financeiro & Associacao
de Moradores de Sdo Tomé de Paripe para garantia da
comunidade de projetos com foco em educacéo.

EDUCACAD 6
(ALMADE

g

Projeto InterFitness

70

Pessoas

Projeto de Saude e Bem-Estar executado pelo SESI.
Oferecido para 70 pessoas da localidade de S&do Tomé
de Paripe.

CEAP - Creche Escola Alto
dos Pontes

80

Pessoas

Apoio a creche comunitaria Alto Dos Pontes. Recurso
destinado ao pagamento de profissionais da educacao
infantil.

EDUCACAD 6
(Al mADE

APENJA - Associacdo de
Pescadores, Marisqueiras
e Assemelhados do Jones

80

Pessoas

Apoio a Associacdo para a realizacdo de acdes sociais
com seus associados e comunidade em geral.

Projeto GST FC

60

Criancas

Projeto de iniciacao esportiva com oferecimento de
aulas de futebol para criancas de 05 a 15 anos.

Reforco Escolar
Comunidade Pasto de
Fora

40

Criancas

Promover educacdo de qualidade a criangcas em
situacao de vulnerabilidade social.

EDUCACKD 6
(ALMADE

L]

Parceria com a Federacao
Baiana de Desportos
Aquaticos

06

Atletas

Oportunizar a participacado de jovens atletas no meio
esportivo de alto rendimento.

Governanca

Corporativa

Tabela de acdes sociais realizadas
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GRI 413-2 - Opera¢cdes com impactos negativos
reais e potenciais nas comunidades locais

Durante o periodo de 2024, nao foram
registrados impactos negativos significativos,
reais ou potenciais, decorrentes das operacdes
da Intermaritima sobre as comunidades locais.
A empresa mantém mecanismos permanentes
de escuta, acompanhamento e mediacdo de
conflitos, que permitem identificar e tratar
eventuais situacdes de forma imediata.

As avaliacdes de impacto socioambiental sao

realizadas periodicamente, considerando os ::::
efeitos das operacdes sobre a mobilidade, innn
a qualidade do ar, a saude publica e o Ly
desenvolvimento local. Quando identificados l:'
riscos relevantes, sdao implementados planos [
(11

de mitigacao especificos, que incluem acdes
de controle operacional, comunicacao com
stakeholders e acompanhamento por meio de
indicadores de desempenho social e ambiental.

A Intermaritima mantém seu compromisso
de fortalecer a relacdo com as comunidades,
atuando de forma transparente, responsavel e
colaborativa, sempre orientada pela geracao de
valor compartilhado e pelo respeito as pessoas
€ ao meio ambiente.
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Temas Relevantes

Os temas relevantes representam
assuntos que, embora nao tenham
sido classificados como materiais
no processo de materialidade,
possuem importancia estratégica
para a Intermaritima e influéncia
significativa em sua gestao, cultura
e desempenho organizacional. Esses
temas complementam a matriz
de materialidade, reforcando a
transparéncia e o compromisso da
empresa com a sustentabilidade em
suas multiplas dimensdes.

Ao aborda-los, a Intermaritima
busca ampliar a compreensao sobre
aspectos que fortalecem sua cultura
corporativa, impulsionam a inovacao,
aprimoram o relacionamento com
stakeholders e consolidam sua
contribuicdao para a Agenda 2030 e
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). A inclusao desses
temas demonstra a visdo de longo
prazo da companhia e sua dedicacao
em integrar praticas éticas, sociais,
ambientais e de governanca em todas
as esferas do negdcio.

Cultura Organizacional e Engajamento
Jeito de Pensar e Agir

Nalntermaritima, aculturaorganizacional
€ vivida diariamente por meio do Jeito
de Pensar e Agir, um conjunto de valores
gue orienta comportamentos, decisdes
e relacionamentos em todos os niveis
da empresa. Essa forma de ser reflete o
compromisso com a ética, a exceléncia
e a sustentabilidade, inspirando cada
colaborador aagir com atitude de dono, a
buscar resultados com responsabilidade
e a enfrentar desafios com inovacao e
adaptabilidade.

Guiada por principios como exceléncia
operacional com seguranca, forca do
time e interdependéncia, foco no cliente
e simplicidade nas ac¢des, a Intermaritima
cultiva um ambiente colaborativo,
onde confianca e respeito sustentam o
crescimento coletivo. Essa cultura solida
€ o alicerce que fortalece a estratégia da
empresa e impulsiona sua capacidade
de evoluir continuamente, mantendo o
foco em pessoas, processos e proposito.

Jeito de pensar e agir

da Intermaritima

ATITUDE DE DONO.
Cuidar coo se fosse meu.

COMPETITIVIDADE COM ETICA E SUSTENTABILIDADE
Paixao por vencer, seguindo as regras do jogo.

ADAPTABILIDADE, INOVACAO, ARROJO E
EMPREENDEDORISMO.
O possivel é para todos, o impossivel € com agente.

EXCELENCIA OPERACIONAL COM SEGURANCA.
Fazer certo da 12 vez, fazer seguro todas as vezes.

FORCA DO TIME E INTERDEPENDENCIA.
Time que joga junto, ganha junto.

SERVIR O CLIENTE.
Nao basta atender, tem que supreender.

AUSTERIDADE E SIMPLICIDADE.
Fazemos mais com menos, ouvindo a todos em busca
da melhor ideia.
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Café Sangue Verde e
Ideias Inovadoras

Com o proposito de fortalecer essa cultura, a
Intermaritimapromoveiniciativasqueestimulam
O engajamento e o reconhecimento de seus
colaboradores. Um exemplo emblematico
é o Café Sangue Verde e l|deias Inovadoras,
realizado em 2024, que celebra os profissionais
qgue representam os valores do Jeito de Ser
Intermaritima e contribuem para o avanco da
empresa com solucdes criativas e melhorias
continuas.

O encontro reuniu colaboradores em um momento de
gratiddo e inspiracao, reconhecendo tanto aqueles que
se destacaram pela vivéncia dos valores corporativos
quanto os que apresentaram projetos inovadores com
impacto positivo nos processos e resultados. Mais do
gue uma cerimdnia de homenagem, o evento reforca o
propodsito da empresa de valorizar pessoas, fomentar a
inovacdao e fortalecer o sentimento de pertencimento.
A iniciativa reafirma que o verdadeiro diferencial
competitivo da Intermaritima estd em seu capital
humano, nas pessoas que transformam ideias em
resultados e fazem da empresa um lugar de crescimento,
aprendizado e orgulho.
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Relatdério de Sustentabilidade 2024
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Embora as Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) ndao tenham sido classificadas como
tema material na matriz de materialidade, a
Intermaritima reconhece sua relevancia para
a gestao ambiental responsavel e para o
relacionamento com as partes interessadas. O
monitoramento das emissdes €& considerado
fundamental para compreender os impactos
climaticos das operacdes e orientar acdes de
mitigacao e eficiéncia.

Por esse motivo, a empresa realiza o Inventario
Corporativo de Emissdes de GEE O inventario
abrange os Escopos 1, 2 e 3, considerando as
emissdes diretas e indiretas provenientes das
operacdes e da cadeia de valor.

O relatorio é utilizado como ferramenta de
gestdo e transparéncia, permitindo comunicar
resultados de forma clara e identificar
oportunidades de reducdo de emissodes,
alinhadas as boas praticas internacionais e as
metas globais de sustentabilidade.

A analise dos anos apresentados na tabela
revela uma reducado nas emissdes de CO2,

Introducao
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Indicador (ton) 2022 2023 2024

Emissdes diretas

867,62 750,29 884,48
(Escopo 1)

Emissdes
indiretas (Escopo 138,32 156,42 157,45
2)

Outras emissdes
indiretas (Escopo - 0,10 0,04
3)

ESCOPO 3

513,46 348,84 563,84
(UPSTREAM)

ESCOPO 3
(DOWNSTREAM)

Total 1519,40 1255,65 2775,05

Tabela emissdes de GEE

atribuida as acdes eficazes implementadas
para mitigar os lancamentos dos gases.

A empresasegue avancando no aprimoramento
e expansao dessas iniciativas, com o objetivo de
reduzir ainda mais nossas emissodes e fortalecer
NOSSO comMpromisso com a sustentabilidade.

Em 2024, a Intermaritima consolidou avancos
expressivos na gestao de emissdes e na

Estratégias, Politicas
e Praticas
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ampliacao de sua estratégia de neutralizacao de
carbono. A empresa alcancou 29% de progresso
na meta de ampliacdao da cobertura contratual
para comercializacdo de créditos de carbono no
mercado livre, assegurando a compensacao de
parte das emissdes provenientes do consumo
de energia elétrica. Essa iniciativa reforcou o
compromisso da companhia com a mitigacao
das mudancas climaticas e a promocao de
praticas alinhadas a transicdo para uma
economia de baixo carbono.

Paralelamente, as acdes voltadas a reducao
das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
resultaram em um desempenho positivo,
com 14% de avanco na meta estabelecida. A
combinacdo entre eficiéncia energética, uso de
energia de fontes renovaveis e compensacdes
de emissdes por meio de créditos de carbono
contribuiu diretamente para o controle dos
impactos climaticos das operacdes. Esses
resultados refletem o esforco continuo da
Intermaritima em fortalecer sua governanca
ambiental e integrar a gestdo de emissdes a
sua estratégia corporativa de sustentabilidade.

Engajamento de
Stakeholders
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Agenda 2030 e Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, instituida pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), € um compromisso
global pela erradicacdo da pobreza, promocao
do bem-estar humano e preservacao do
planeta. Estruturada em 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169
metas, a Agenda mobiliza governos, empresas
e sociedade civil em prol de um futuro mais
justo, inclusivo e ambientalmente equilibrado.

Consciente de seu papel como agente de
transformacdo, a Intermaritima reconhece
os ODS como referéncia para uma gestao
sustentavel e responsavel. A empresa entende
gue o crescimento econdmico so é legitimo
qguando alinhado a preservacao ambiental e
ao desenvolvimento social das comunidades
com as quais se relaciona.

Com essa visao, estruturou um plano de
metas, indicadores e agcdes alinhado aos ODS,
gue orienta suas iniciativas nas dimensdes
ambiental, social e de governanca (ESG).
O plano define prioridades estratégicas,
estabelece metas mensuraveis e integra

Introducao
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os ODS a rotina operacional e aos
projetos de sustentabilidade da
empresa.

Entre os compromissos assumidos,
destacam-se acdes voltadas a
eficiéncia energética e ao uso
responsavel dos recursos
naturais(ODS7e12),asaude

e seguranca ocupacional

(ODS 3 e 8), a igualdade

de oportunidades

e valorizacao das
pessoas (ODS 5 e 10) e

ao fortalecimento das
comunidades locais (ODS
MNel7).

BENY forma, a
Intermaritima reafirma sua
contribuicao para os desafios
globais de sustentabilidade,
atuando com visao de longo
prazo, inovagcao e compromisso
genuino com um futuro mais
sustentavel.

garte
de Operacdes

Jéssic sta
Técnica de Segu a do Trabalho

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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AMBIENTAL

Implantar iniciativas de reuso de agua
100% | 33% 60% 93%

em todas as unidades operacionais da
Bahia

Encaminhar todos os efluentes
100% | 100% | 100% | 100%

de processos para tratamento
ambientalmente adequado

Ampliacdo da cobertura contratual para
comercializagao de créditos de carbono
no mercado livre, visando neutralizar 30% 14% 29% 43%
as emissdes de CO2 provenientes do

consumo de energia em suas unidades

Reducao de emissdes dos Gases de

o, o) o, o)
Efeito Estufa (GEE) 30% 7% 14% 31%

Incentivo e patrocinio a campanhas e

100% | 100% | 100% | 100%

mutirdes de limpeza da praia sob sua

influéncia direta, no minimo 3x ao ano

CIDADANIA

Manter o monitoramento periddico da

{ TROOLIE SUA LAMPADA
AMTIGA POR LED E

100% | 100% | 100% | 100%

qualidade da dgua sob sua influéncia

ECONOMIZE NA SUA

direta
COMTR DE LUE.

Destinacdo de residuos contaminados
100% | 100% | 100% | 100%

(classe |) para blendagem/
coprocessamento/rerrefino

Destinagcdo ambientalmente adequada

100% | 100% | 100% | 100%

de todos os residuos gerados nos

et wf w0 o B =i =i

processos para empresas licenciadas

Tabela 1 de Acdes de Metas ODS Talisson Campos Niéli Gama Antonio Regis
Coordenador de Operacdes Coordenadora de SGl Jardineiro
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SOCIAL
indicador  ODS  Meta 2022 2025 2024

Doacédo de cestas basicas a todas as e

comunidades em que as unidades estdo Mﬁi 100% | 36% 43% 79%
inseridas

Expandir a parceria com o Programa [

Primeiro Emprego do MTE e Governo Mﬁi 100% | 100% | 100% | 100%
Federal para todas as unidades

DA POBRE Ik
Aumentar geraca mpr ren
u eta.geacaodee.pe?o.e enda 5% 54% 299% 5%
na comunidade sob sua influéncia M‘ifl‘
Cumprir integralmente os exames de -

rotina do Programa de Controle Médico A f"" 100% | 100% | 100% | 100%
de Saude Ocupacional

Prover o direito de adesdo a planos de
salde para todos os colaboradores, L
garantindo acesso a servicos médicos —M/\ 100% | 100% | 100% | 100%
essenciais e prevencado de doencas Y

quando.

Apoiar iniciativas de educacdo basica e N —
infantil, e/ou de formacao e qualificacdo ml 5% 60% 40% 100%
profissional

Tabela 2 de A¢des de Metas ODS
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ECONOMICO

100% de comunicacdo aos fornecedores

100% | 100% | 100% | 100%

sobre o Cédigo de conduta

Aumentar a participacdo dos
colaboradores em reunides anuais

entre representantes da empresa,

30% 0% 0% 0%

funcionarios e sindicatos para discutir

questdes relacionadas ao ambiente de
trabalho e condicdes laborais

100% de retorno das ocorréncias

100% | 100% | 100% | 100%

registradas no Canal de ética

Implantacdo de software para 100% 50% 559 759

otimizacdo de processos

| ti 20 d . 1? uu&
ncentivo e promo¢ado de parceria para

. , 100% | 50% 0% 20%
o desenvolvimento sustentavel

Tabela 3 de Acdes de Metas ODS
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Contexto de Mercado

1‘ bﬂ%lmﬂ m

oMo

: r.-.\
- Op. Portudria Salvador - Agenciamento  CDEX | INTER Transporte Bascula T™I
- Carga de projeto e graneis Maritimo - 43K paletes - 1,5 Bl de tons de cargas - 419K Carga transportada - 276k tons de carga

- movimentada
Carga Projeto: 143.325,250 t
- Granel: 494.688,983 t

- 78 Navios atendidos

- movimentados

14K Big bags

- movimentados

- recepcionadas
: 13K de contéineres

- 19K Viagens realizadas

- armazenada
- 317K tons de fertilizantes

- recepcionados

- envasados

2

oo e

Py W -
_ | £ 2= P
a3 i i .
- Op. Portudria llhéus - CDEX Il - Wind Hub - TPS - Transporte - TMG
Carga movimentada 7,5K Veiculos 77 Veiculos atendidos 59M Tons de carga 12M Tons Carga 774K tons
Granel: 195.558,000 t - atendidos . entre coletas e - recepcionada - Transportada - de granéis

829K de Cargas
movimentadas

recebimentos

1K Contéineres
recepcionados

12K viagens realizadas
- 202k de KM rodados

" movimentados

Macrotemas, Temas Materiais
e Temas Relevantes
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Agradecemos a todos que colaboraram
na elaboracao deste relatorio.

INTERMARITIMA
"

/intermaritima

Acesse o site
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https://intermaritima.com.br
https://gepcompliance.com.br/?utm_source=google&utm_medium=ppc&utm_campaign=search_institucional&utm_content=162819409809&utm_term=gep%20soluções%20em%20compliance&gad_source=1&gad_campaignid=21106033893&gbraid=0AAAAACTlNyag1xHQN8NO0_w50IPQmoJ8r&gclid=CjwKCAiAu67KBhAkEiwAY0jAlTcRZ4ZWz5Ms8FYGzTLUywF1cTrcCsyj8b2bVZ4qShYFzEudmNE0-xoCcegQAvD_BwE
https://www.instagram.com/intermaritima
https://www.linkedin.com/company/intermaritima-terminais/
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